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A GALI

Sobre 0 relatorio wiessse

O Relatdrio de Sustentabilidade 2023 apresenta nossa jornada e desempenho socioambiental e
relacionado a governanga da Gali. Ele foi elaborado para dar sequéncia a nossa jornada de comunicagao
de resultados com foco em divulgar aos stakeholders nossos projetos, estratégias e indicadores de
desempenho, abordando o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2023.

Para esse relatorio, nos embasamos nas normas da Global Reporting Initiative (GRI), em conformidade
com a sua versao mais recente (2021) da metodologia. Os dados financeiros foram submetidos a
auditoriapela PP&C Auditores Independentes. Os dados de qualidade, seguranga e meio ambiente foram
submetidos a a auditoria de manutengao de certificagao 1S0 9.001, 14.001 e 45.001, respectivamente,
pelo organismo certificador APCER.

O conteudo conta com informagoes e indicadores de nossa base de dados, além de depoimentos das
liderangas e uma analise qualitativa e estatistica dos dados de atuagao da Gali. Ele também faz referéncia
sobre nossos direcionais de acordo ao Pacto Global das Nagoes Unidas, relacionando Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) de maneira transversal com as nossas atividades e estratégias.

Nossa lideranga se responsabiliza pela aprovagao deste relatério, bem como para a aplicagao
do pensamento integrado na concepgao e estruturagao do documento. A estrutura deste relato de
sustentabilidade apresenta nossa visao estratégica e os temas materiais na percepgao dos publicos
de relacionamento — incluindo fornecedores, colaboradores, lideranga, clientes, comunidades e 6rgaos
reguladores —, identificados em nosso processo de materialidade.

Como objeto de norteador dos nossos proximos passos, este reporte também guia o caminho dos
novos negocios Gali, com o proposito de liderar o movimento por um brasil protagonista em solucoes
sustentaveis de energia, entregando o que ha de mais eficiente e avangado para cada negécio.

A Gali se disponibiliza para responder a todas as duvidas e sugestdes dos leitores deste relatorio pelo
e-mail faleconosco@galienergia.com.br.

Canarana
Canarana/MT
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A GALI

Mensagem da diretoria  wmea

Os pilares da governanga ambiental, social e corporati-
va refletem os principios da Gali, embasando o plane-
jamento estratégico e a estruturagao de nossa organi-
zagao nao s6é em seu futuro, mas também no dia a dia
de cada um de nossos colaboradores. Como diretor de
operagoes, atuo diretamente no apoio a nossa gestao,
incentivando o desenvolvimento sustentavel de nos-
s0s processos, solugdes e equipes, liderando a cons-
trucao diaria da transformacgao energética brasileira.

Em 2022, contamos com novidades fundamentais
para nossa evolugao. A estruturagao de gestores
e governanca, e a realizagao de diagndsticos de
cultura foram essenciais para compreender as
necessidades de nossas equipes, apoiando o pla-
nejamento de agoes futuras tanto para o ambito
operacional, quanto as liderangas. Nossa parti-
cipagao como empresa signataria do Pacto Glo-
bal das Nagdes Unidas e membro do Programa
Brasileiro GHG Protocol, ampliou a visao analitica
sobre nossos processos e trajetdria, sendo cru-

cial para o tratamento e coleta de nossas infor-
magoes para esse relatorio e para estabelecer
melhorias ambientais, como a descarbonizacgao.

Objetivamos a construgao de uma base solida para a
implementagao de um conselho administrativo nos
proximos anos. Ecomisso,no ano de 2023, buscamos
dar continuidade aos programas de governanca, rea-
lizando capacitagoes de nossas equipes e liderangas,
promovendo treinamentos de benchmarking e cultu-
ra, promovendo campanhas internas e estruturando
novas estratégias e avancos para nossos processos.

Com um mercado cada vez mais consciente de suas
responsabilidades corporativas, sociais e ambien-
tais, seguimos investindo na promogao de um cres-
cimento sustentavel, beneficiando simultaneamente
aempresa e asociedade, como partes deum so todo.

Juntos, fazemos a diferenga na transi¢ao energé-
tica brasileira com solugoes sustentaveis

Gabriel Daré
Diretor de Operagbes
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QUEM SOMOS o r2202250

O Brasil possui os recursos necessarios para ser lider mundial na
producao de energia sustentavel.

Com nossos recursos naturais abundantes, avancada capacidade
tecnoldgica, conhecimento intelectual e mao de obra qualificada,
temos as bases solidas para essa lideranga.

Paraisso, é essencial que trabalhemos juntos e avancemos alémdo
simplesconsumo conscientedeenergia,incorporando os principios
de ESG (Environmental, Social, and Governance) em nossas agoes.
Adotar a sustentabilidade de forma ampla, integrando praticas
que respeitem os limites da natureza, promovam aspectos sociais
e garantam uma governanga responsavel e transparente.

Com quase 30 anos de atuagao no mercado de energia, a Gali é
protagonista em produtos e solugdes sustentaveis de energia para
o Setor Industrial e de Geragao. O Time Gali segue transformando
alta tecnologia e qualidade certificada em solugoes especializadas
para seus clientes.

Ao desenvolver solugdes inovadoras, promovemos um uso mais
inteligente dos nossos recursos naturais em diversas areas.
Comprometemo-nos, portanto, a contribuir ativamente para uma
industria mais sustentavel. Apoiaremos nossos clientes utilizando
as tecnologias mais avangadas e eficientes, antecipando solugoes
para construir o futuro energético no Brasil e no mundo, sempre
com um foco claro em praticas ambientais responsaveis, inclusao
social e governanca corporativa.

Juntos, podemos reforgar o Brasil como lider global na produgao de
energia sustentavel, garantindo o futuro para as proximas geragoes.

Fabrica Gali
Bauru/SP
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Proposito, Visao e Principlos

Proposito

Liderar o movimento do
Brasil protagonista em

solucoes sustentaveis
em energia.

Visao

Abrir as portas para a
proxima solucao em
energia sustentavel

no Brasil.
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Nossas solucoes
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Instalacoes

Geragao
Industrial

Produtos

Cubiculos
Eletrocentro
Modulo habitacional
CCM

Quadros elétricos
String box

Skid
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A GALI

Visao 2022-2027

Nossa ambigao é ser uma empresa em que todo nosso portfélio tenha valor agregado
e atenda plenamente as necessidades de clientes nos locais em que atuamos, sempre
pautados na inovagao e sustentabilidade. Para isso, bem como para alcangar um
crescimento soélido e estavel, nossos focos atuais estdao em ampliar e atualizar nossas
solugoes para outros mercados, como o industrial; equilibrar a relagao entre nossa cadeia
de produgao e as demandas de mercado e clientes; investir em transformagao digital e
tecnoldgica, disseminar a cultura Gali em toda nossa cadeia de valor.

Estamos atentos a necessidade de entregar com velocidade e precisao inovagodes que
correspondam as necessidades de nossos clientes. Nossa agenda de inovagao é pautada
por pesquisas de tendéncias, acompanhamento de mudangas de habitos e estudos
atualizados sobre a transigao energética mundial.

Como parte desse trabalho, aprofundamos constantemente o olhar sobre nosso portfélio,
buscando combinar a preferéncia de nossos clientes aresultados concretos e mensuraveis.
Nosso objetivo é ampliar a contribuicao de inovagoes aos resultados da Gali e alocar
recursos de forma mais efetiva em projetos que concretizem nossa visao de negocio.

Engajada no combate as alteragdes climaticas — resultantes do aumento da concentracao
de Gases de Efeito Estufa (GEE) na atmosfera — a Gali vem buscando seu propdsito de
agir para acelerar a transicao a economia neutra em carbono. Alinhada aos preceitos
do Acordo de Paris, firmado em 2015 por nagoes de todo o mundo, atuamos, em nossa
propria Jornada ESG, para limitar o aquecimento global a 1,5°C.

Esse compromisso se reflete em nossa estratégia ESG e metas revisadas periodicamente
para serem atingidas entre 2027 e 2030, e nas demais diretrizes corporativas que abordam
o tema, aplicaveis a todas as areas de negdcio.

Nossa jornada ESG se orienta nos seguintes direcionais estratégicos:

* Descarbonizagao: inovagdes que mantenham nosso negocio com baixa emissao de GEE;
« Expansao: em energias renovaveis;

* Engajamento: de nossa cadeia de valor;

* AgOes: de conservagao ambiental para impactarmos as comunidades;

+ Compensacao: de emissoes residuais.
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NOSSO negocio

Fornecedores
Locadoras de Maquinarios
Parceiro Estratégico

Vendas
Compras
Engenharia (Obra/Fabrica)

Pal"CEi I'OS Field Service (Comissionamento,

Pés-Vendas)

Obras (EPC, BoS) - - -
Produtos Acabados PI’II’ICIpals
Automacao

0&M

Atividades

Receltas Chave

Matérias-Primas
Terceirizagoes (aluguéis,
magquinarios, ...)
Despesas Administrativas
Despesas Financeiras

Capital Intelectual
Ativos (Fabrica,
Ferramentas,
Maquinarios, ...)

Automacao Interna)

Recursos

Proposta
de Valor

Geragao (Solar, Biomassa)
Industrial (Frigorificos,
Cervejarias, Papel e
Celulose, Portos, Usinas de
Acucar e Alcool)

Solugdes Completas
Qualidade Técnica
Flexibilidade (Verticalizados)

Relacionamento
com o Cliente

Indicagoes de

Parceiros de Negécio Pés Vendas

Engenharia do Canais de Comunicacao

Proprietario (Site, e-mail, redes sociais,
midia paga)

Feiras e Eventos

Custos W Principais TI (Sistemas Proprios,
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A GALI

Materialidade .

A materialidade da Gali foi desenvolvida em 2023,
em linha com as normas GRI e engajamento de
stakeholders, utilizando a metodologia de Dupla
Materialidade, com o objetivo de identificar os temas
mais importantes que podem afetar nossos negécios
e/ou que sao afetados por nossa atuagao.

Para a identificagao e priorizagao de stakeholders
seguimos metodologia global, que considera
critérios de Influéncia (capacidade do stakeholder
influenciar a tomada de decisao, desde aspectos
operacionais até estratégicos); Dependéncia
(nivel de dependéncia entre stakeholders e nossa
empresa) e Tensao (nivel de atengao que precisamos
dedicar ao relacionamento e como a empresa pode
ser afetada por eles em termos financeiros e de
imagem).

Para a avaliagao dos temas prioritarios pelos
stakeholders, processamos e filtramos as
conclusdes das iniciativas de engajamento com
esses publicos, a fim de avaliar a prioridade e a
satisfagcao que as partes interessadas expressam
sobre os temas. Como signatarios do Pacto Global
da ONU, também consideramos nesse processo
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e
os 10 Principios do Pacto Global.

Iniciativas especificas de engajamento dos
stakeholders GRI 2-29

Promovemos analises de documentos setoriais,
estudos, e politicas corporativas internas, como
os resultados de pesquisas de clima interno.

Em seguida, levantamos perspectivas de impacto

socioambiental e financeiro, bem como sobre a
relevancia dos temas para os publicos através
de questionario virtual encaminhado a todos
os colaboradores Gali; representantes do poder
publico na esfera municipal; prestadores de
servicos e fornecedores de materiais; amostra
de clientes, organizagées nao governamentais
(ONG’s), liderangas comunitarias e proprietarios e
cidadaos locais.

Variaveis analisadas

* Impacto socioambiental: impactos sociais
e ambientais do negdcio, bem como os
investimentos internos e externos e avaliagao de
riscos.

« Impacto financeiro: riscos e vias de impactos
financeiros no negécio (avaliagao de probabilidade
e magnitude).

* Relevancia para os stakeholders: descrigcao
agnostica (positivos e negativos), investigagao
da percepgdo de impacto (relevancia), além
da avaliagao consolidada ponderada por peso
(impacto, urgéncia e aplicagao).

Para a avaliagdo dos temas prioritarios pela
empresa, avaliamos o posicionamento estratégico
da empresa sobre os temas, bem como aplicamos
uma abordagem que nos permite identificar e
avaliar os impactos que causamos e sofremos,
identificando assim as areas de maior risco e
oportunidade, bem como as areas que precisam
de mais atencao frente ao meio ambiente, a

sociedade e a economia.
Engajamento com stakeholders GRI 2-29

Em 2023, foram analisados os resultados de
escuta de quarenta e duas (42) iniciativas de
engajamento. Todas as iniciativas abrangeram
os temas financeiros, ambientais, sociais e
de governanga, sendo 13 entrevistas com
gestores e liderancas da Gali, 2 com parceiros de
investimentos e instituigoes financeiras e 10 com
colaboradores e 17 participagdes na consulta
on-line; nas quais avaliou-se a probabilidade dos
riscos associados aos impactos.

Avaliacao presencial

@ Pesquisa on-line

(9 gali
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A GALI

Matriz de Materialidade

Definigao dos temas, analise e ponderagao
Mapeamos o0s principais topicos financeiros,
sociais,ambientais e de governanga, considerando
impacto e relevancia. O resultado encontrado foi
evidenciado em grafico, de maneira que € possivel
identificar a relevancia, criticidade e magnitude.
Por fim, 5 temas materiais foram definidos: 3 com
relevancia muito alta — qualidade e segurancga
do produto; desempenho financeiro; tecnologia
e inovacao — e 2 com relevancia alta — ética,
transparéncia e governanga; gestao ambiental.

Os temas materiais levantados no processo
de materialidade sao, mais do que a base para
nosso Relatorio de Sustentabilidade, parte da
nossa estratégia de sustentabilidade. A Matriz de
Materialidade nos traz subsidios para atualizagao
dessa estratégia sempre alinhada as expectativas
de nossos publicos de interesse, sendo assim,
mais efetiva.

GRI 3-1, 3-2

(9 gali

Clientes
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Qualidade e Segurnaga do

Produto

Gestao Ambiental
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Nossas pessoas

Fornecedores

Orgaos do governo/
reguladores

Mercado financeiro

Parceiros/sdcios

Prestadores de servigos

CEO e diretoria

Sociedade civil e comunidade ‘

LEGENDA
. prioridade muito alta (8 a 10)

prioridade alta (6 a 7)

. prioridade média (3 a 5)



Etica, Governanca
e Transparenma

GRI 2-1, 2-9, 2-11, 2-12, 2-13, 2-16, 2-17

Comités

Organograma

ETICA, GOVERNANCA
E TRANSPARENCIA

Politica de Gestao Integrada
Codigo de Conduta e Etica
Cadeia de Fornecedores

16 PAZ, JUSTIGAE 17 PARCERIAS EMEIOS

INSTITUIGOES DEIMPLEMENTAGAD

Carlos Eduardo Segamarchi (Manufatura), Eder de Andrade (Tecnologia da e

Informacgao), Patricia Batista (Pessoas e Cultura), Cristina Werner (Controladoria),
Cristiane Cucato (Sistema de Gestéo Integrada), Gilson Luis Eggert (Projetos e —
Automacgio) e Gabriel Daré (Diretoria de Operagoes) =




ETICA, GOVERNAN

CA

E TRANSPARENCIA

COMILES s

A Gali é coordenada por uma equipe executiva de
treze integrantes das areas: marketing, sistema de
gestao integrado, comercial, juridico, controladoria,
engenharia de projetos de industriais, engenharia
de projetos de obras, recursos humanos, supply
chain, fabrica, obras, tecnologia de informagao e field
service. Todos os gestores sao liderados pelo diretor
fundador Bias Daré e diretor acionista Gabriel Daré.

Comiteés estratégicos

Comité de
pessoas e cultura

Comité de

A alta lideranca e os gestores se reunem
mensalmente para discutir os riscos e estratégias
da gestao das atividades, principalmente no que
se refere ao cumprimento das normas legais,
estatutarias e regulatorias, através de padroes,
politicas e procedimentos internos.

Com o objetivo de atender de forma perene e
responsavel as estratégias da Gali e monitorar o

Comité de
administracao e

financas

: « Comité de
inovagéo

grau de efetividade dos controles, foram criados
comités multidisciplinares para administrar as
pautas de inovacao, licdes aprendidas, gestao
de mudancgas e seguranga do trabalho, os quais
monitoram a qualidade dos resultados e relatam
0s avangos a diretoria.

Comité de
estratégia e
receita

auditoria e risco

(9 gali

Comites taticos

Comité de gestao de mudangas

Estabelece uma sistematica para abertura,
documentacao, avaliagao, aprovagao,
acompanhamento e implementagao das
mudancas definitivas ou temporarias
significativas a qualidade ou seguranca
do produto alinhado com todos os setores
da empresa. Temos um representante
de cada area, onde mensalmente temos
reunides para debater os temas.

Comité NR12eNR 17

Visa a analise critica do mapeamento
de risco de maquinas e equipamentos,
onde atuamos na busca pela melhoria e
adequacao em atendimento a NR 12, além
de priorizar as condigGes de trabalho que
permitam a adaptacao as caracteristicas
psicofisioldgicas dos trabalhadores, de
modo a proporcionar conforto, seguranga,
salde e desempenho eficiente no trabalho,
para seguranga de nossos colaboradores
(NR17).

Comité de licoes aprendidas

Objetiva avaliar em time multifuncional
os desvios evidenciados nos produtos
e processos executados durante uma
proposta., auxiliando que nao ocorra a
reincidéncia de um desvio e nao se torne
uma Nao Conformidade.




ETICA, GOVERNANGA
E TRANSPARENCIA

Organograma

SUPPLY CHAIN

COMERCIAL TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO

CONTROLADORIA
JURIDICO
ENGENHARIA
DE PROJETOS

DIRETORIA ' INDUSTRIAIS

COMERCIAL
DIRETORIA
MARKETING DE OPERAGCOES
=NGENHARIA
DE PROJETOS
DE OBRAS
SISTEMA DE
GESTAO
INTEGRADO
FIELD SERVICE

PESSOAS E OBRAS
CULTURA

FABRICA
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ETICA, GOVERNANCA

E TRANSPARENCIA

Po

GRI 3-3

'tica de Gestao Integrada

E compromisso da Gali a gestéao
da qualidade, sequranca, saude
ocupacional, atendimento

a legislacao aplicavel e

protecao ao meio ambiente no
desempenho de suas atividades.
Desta forma busca melhorar
continuamente seus processos,
produtos e servicos fomentando
novos olhares e perspectivas
sempre, com a finalidade

de atender a expectativa de
seus clientes, acionistas e

colaboradores.
Setor de Montagem
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GOVERNANCA
E TRANSPARENCIA

ETICA,

C (l) d i g O d e C O n d U t a e E,t i C a GRI 2-15, 2-23, 2-24, 2-25, 2-26; 205; 205-1; 205-3; 206; 206-1, 306

E dever intrinseco de todos, observar, seguir
e proteger os direitos humanos de todas
as pessoas, e a Gali nao se esquiva dessa
obrigagcao, em seus negocios e em suas
relagdes deve prezar pela seguranga e protegao
de direitos humanos de suas pessoas.

Assim, criamos o Cadigo de Conduta e Etica,
principal referéncia de nossos colaboradores e
stakeholders, onde consolida regras e normas
de atuagao consciente, integra e transparente.
Nosso codigo possui como premissa o dever
de assegurar e garantir que suas atividades
e processos sejam conduzidos de maneira
responsavel e em total respeito aos direitos
humanos e preceitos legais, em especial, aos
previstos naConstituicao daRepublica Federativa
do Brasil de 1988, e na Declaragao Universal dos
Direitos Humanos das Nagoes Unidas, os quais
norteiam toda cadeia de valor da Gali.

Os colaboradores e parceiros da Gali sao orientados
a exercer suas atividades com lealdade, dedicacao,
honestidade, cooperagao, transparéncia,
responsabilidade e zelo, sem preconceitos de

origem, raga, sexo, cor, idade, condicao social ou
quaisquer outras formas de discriminagao.

Por acreditar que a comunicagao € o que permite
que processos e relagdes sejam aprimorados,
buscamos manter nossos canais de dialogo
sempre abertos a todos, independentemente de
serem colaboradores ou parceiros.

Duvidas, sugestoes e solicitagbes de
aprovacoes relacionadas a conduta ética no
ambiente corporativo devem ser encaminhadas
através de formulario impresso localizados
nas dependéncias da Gali, pessoalmente ao
departamento de Recursos Humanos ou superior
hierarquico, por meio de envio de e-mail para o
destinatario etica@galienergia.com.br ou ainda,
de maneira anénima, no site da Gali, na opgao
Canal de Etica.

Independentemente da opgao escolhida pelo
denunciante, o reporte é extremamente confidencial e
seguro caso o usuario nao deseje informar seus dados,
garantindo imparcialidade na gestao do assunto, além
do sigilo e preservagao da identidade do denunciante.
A mensagem sera analisada minuciosamente pelo

Comité e as medidas cabiveis serao tomadas.

O tema de ética e direitos humanos consta de nossa
analise de impactos potenciais e reais e em nossas
praticas de integridade e nos procedimentos de
gestao de riscos da Gali. Mantemos uma politica
corporativa dedicada ao assunto e observamos,
tanto em operagbes proprias como em noSS0S
fornecedores, os riscos associados a trabalho
analogo a escravidao, degradante ou infantil.
Realizamos, em 2023, avaliagdes periddicas
sobre riscos relacionados a conduta antiética,
corrupgao, controle de exportagées e/ou
importagdes, lavagem de dinheiro ou violagao
de direitos humanos em 100% de nossas
operagoes, e estamos atentos a riscos como o
descumprimento da Lei Anticorrupgao brasileira
ou normas correlatas e das diretrizes de nossa
integridade.

Em 2023, nao houve processo judicial relacionado
a corrupgao movidos contra a Gali ou nossos
empregados ou rescisdao de contratos com
parceiros de negocios. Também nao houve agoes
judiciais por concorréncia desleal ou monopdlio.

(9 gali
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Cadela de Fornecedores waesws.ss

A Gali avalia e monitora continuamente sua cadeia
de fornecimento para estar em conformidade com o
Cédigo de Etica e demais politicas, que estabelecem
diretrizes para protegao dos direitos humanos, meio
ambiente e demais aspectos de responsabilidade
socioambiental.

Para se obter um crescimento sustentavel tendo como
base o ODS 9 (Industria, Inovagao e Infraestrutura)
e 11 (Cidades e comunidades sustentaveis),
dependemos fundamentalmente de uma conduta
ética em nossas operagodes e no relacionamento com
nossos stakeholders.

Nossa cadeia de fornecedores é altamente relevante,
tanto no seu impacto direto para o negdcio, quanto
no impacto e influéncia que a Gali geraem sua cadeia
de valor. Seguem algumas boas praticas adotadas:

* Valorizagao de fornecedor local;

* Desenvolvimento dos fornecedores;

+ Relacionamento com prestadores de servigos
(treinamento e conscientizacdo sobre aspectos
de seguranga e meio ambiente, com o objetivo de

garantir que eles executem as atividades de forma
segura, dentro das normas vigentes);

« Comunicagao periddica com fornecedores sobre
aspectos de sustentabilidade, melhoria continua e
boas praticas de gestao, com o intuito de comunicar
e estimular que eles adotem a agenda ESG.

Requisitos mais aprofundados sao aplicados aos
provedores dos 35 tipos de materiais criticos. Na
base da Gali, atualmente existem fornecedores
cadastrados, aos quais sao responsaveis pelo
fornecimento de materiais considerados criticos e
abrangem riscos de conformidade, operacionais,
financeiros, reputacionais e/ou socioambientais
envolvidos na contratagcdo. 21% de nossos
fornecedores homologados estao passando pelo
processo de retroalimentagcao de documentos para
reavaliagao e homologagao, que devera ser concluida
antes do préximo fornecimento de material critico.
Essa analise relaciona os seguintes critérios:

* Registro no Cadastro Nacional de Condenacgoes
Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade;

* Associagao ao trabalho escravo;

* Registro no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas e/ou no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (CNEP);

* Existéncia de processos judiciais ligados a violagoes
ambientais;

* Regularidade perante os o6rgaos ambientais
(quando necessario);

*Repercussao negativa, emveiculos de comunicagao,
relacionada a questoes socioambientais ou de
governanga e de direitos humanos.

Dos parceiros avaliados em aspectos sociais
e ambientais, dois foram identificados como
causadores de impactos negativos significativos
reais e potenciais, com os quais foi necessario
estabelecer planos de melhoria no ano de 2023.

Além da analise de requisitos obrigatorios, todas
as atividades executadas dentro das instalagoes
da Gali ou em nossas obras, passam pela avaliagao
prévia das areas de saude e seguranga e ambiental
para verificagdo de riscos atrelados, sendo
submetidos a analise documentais especificas.

(9 gali

Os fornecedores tomam ciéncia dos documentos
de apresentagao obrigatéria para a prestagao ou
fornecimento ainda no processo de negociagao e,
caso hao as aceitem, a contratagao nao é efetuada.
O fornecedor também passa por monitoramento
de desempenho a cada fornecimento, podendo ser
acompanhado peloindicede Qualidade de Fornecedor
(IQF) e, caso nao atinja os niveis acordados em
algum aspecto avaliado, ajustes de conduta sao
previstos em planos de agao desenvolvidos pela Gali
em conjunto com as contratadas. Caso a execugao
do plano nao se mostre efetiva, pode haver rescisao
contratual. Sempre que o fornecedor atinge a
quantidade minima de pontos toleravel em seu IQF,
acontece o bloqueio do cadastro, ficando impedido
de fornecer a Gali.

Entre os itens monitorados no IQF Gali, estao:

+ Atendimento a especificagao solicitada;

* Qualidade do produto;

* Qualidade da embalagem;

* Prazo de atendimento;

* Itens fiscais presentes na Nota Fiscal;

* Performance do produto na linha de operagao.
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O ano de 2023 comegou com um cenario muito
desafiador em termos macroeconémicos, tanto no
contexto global quanto no brasileiro. A crescente
inflagado em escala global, o movimento de elevagao
de juros nas principais economias mundiais, e a
consequente perspectiva de baixo crescimento
econdmico, somaram-se a um cenario local de troca
de governo, pressao inflacionaria, e as questoes
histdricas que permeiam as discussodes de equilibrio
das contas publicas no Brasil.

Nesse contexto, a Gali seguiu seu planejamento
estratégico, focado em 6 pilares, sendo eles:

1) Mercado e clientes;

2) Produtos e Servigos;

3) Exceléncia Operacional;

4) Comercial, Administragao e Finangas;
5) Tecnologia da Informacgao e Inovagao; e
6) Pessoas, Governanga e Meio Ambiente.

Gestao de RiscO criz2-6

Com base nas Diretrizes de Gestao de Risco, que
orientam nossas atividades diarias e contribuem
para a evolugao sustentavel de nossos resultados
financeiros e rentabilidade, mantemos nossa
matriz de riscos atualizada. Essa matriz é
monitorada em todos os niveis pela equipe de
gestores e Diretoria. A revisao da matriz ocorre
anualmente e é submetida a aprovagao da
Diretoria. No mapeamento de oportunidades e
riscos, utilizamos referéncias especificas.

Riscos de Nivel ALTO: Os riscos considerados INTOLERAVEIS requerem uma analise
detalhada das causas-raiz. E necessario implementar com urgéncia um plano de acées
ou projetos mitigatorios, determinando o risco residual e realizando o monitoramento
continuo até que todos os fatores de risco sejam erradicados ou diminuidos a Nivel
MEDIO ou BAIXO. Recomenda-se que as informacdes acerca do risco sejam reportadas
mensalmente para o time de Gestores.

Riscos de Nivel MEDIO: Os riscos considerados MODERADOS receberdo um direciona-
mento do time de Gestores e Diretoria. Dependendo da diretriz, o dono do risco devera:
realizar analise ou auditoria do processo para identificar e implementar agdes de melho-
ria, visando a mudanca do Nivel de Risco para BAIXO (VERDE), com reportes mensais ao
time de Gestores e Diretora, até que a mudanca do Nivel de Risco seja efetivada. Em se-
quéncia, deve ser realizado o monitoramento continuo das tendéncias do risco e repor-
tar ao time de Gestores e Diretoria somente quando houver alguma mudanga relevante.

Riscos de Nivel BAIXO: Para os riscos considerados TOLERAVEIS, o dono deverd co-
ordenar junto ao gestor responsavel uma analise das possiveis melhorias a serem im-
plementadas ao processo. Caso existam, esses refinamentos deverao ser incorporados
aos procedimentos e a rotina de trabalho. O Gestor do Risco devera reportar ao equipe
de Gestores sobre possiveis mudangas nas tendéncias do risco.

(9 gali

Estratégicos: referem-se as decisoes
tomadas pela Diretoria que podem
ocasionar perdas financeiras
significativas.

Operacionais: estao ligados

a possibilidade de perdas (de
producao, ativos, clientes, receitas)
resultantes de falhas, deficiéncias ou
inadequacgoes, bem como de fatores
taticos.

Financeiros: englobam riscos de
mercado, associados a exposigao dos
nossos resultados financeiros e fluxos
de caixa a volatilidade dos precos,
inflagao e energia, e/ou de crédito,
relacionados a capacidade das
contrapartes de cumprir obrigacoes
financeiras

De informagao: surgem da perda, uso
indevido, acesso ou divulgagao nao
autorizada de informagdes ou dados
pessoais de partes interessadas,
internas ou externas, podendo
ameagcar 0s negocios.

22
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Sustentabilidade

Pacto Global

A Gali é signataria do Pacto Global desde 2022
e estad engajada na dinamizagao de esforgos
para o alcance dos ODS e de suas metas,
acelerando o progresso mundial rumo ao
desenvolvimento sustentavel.

Todos os ODS merecem atengao, principalmente,
aqueles cujos impactos estao diretamente
conectados com os desafios da sustentabilidade
na transi¢ao energética ganham énfase na Gali.
Concentramos esforcos no ODS 9 ‘“Industria,
Inovagao e Infraestrutura”, no ODS 12 “Consumo e
producao responsaveis” e no ODS 13 "Acao contra
mudancga global do clima", ampliando Impactos
Positivos nestes movimentos.

Vale destacar que nossos esforgos refletem
indiretamente em, praticamente, todos os 17
ODS, mostrando que nossa estratégia e visao de
negacio esta conectada com a realidade brasileira
de maneira transversal.

A Gali se engajou, no ano de 2023, ao Movimento
Ambicao Net Zero, que esta vinculado ao ODS
13. O pilar de destaque deste movimento é o
acelerador climatico, vinculado ao compromisso
de descarbonizagao do escopo 3, estratégias
financeiras climaticas e desenvolvimento de
solugdes de baixo carbono.

1

1

INDUSTRIA, INOVAGAO
E INFRAESTRUTURA

CONSUMOEE
PRODUGAQ
RESPONSAVEIS

O

ACAO CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA

3
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Responsabilidade em modernizar a infraestrutura
das nossas obras e garantir solucoes sustentaveis,
inclusivas, com maior eficiéncia, tecnologias limpas e
ambientalmente corretas € um compromisso Gall.

Responsabilidade na gestao sustentavel, minimizacao

de Impactos negativos sobre a saude humana e o0 meio
ambiente, além do ATERRO ZERQO de residuos, priorizando
a reducao, reciclagem e reuso € um compromisso Gall.

Responsabilidade em melhorar a educacao, aumentar a
conscientizacao e a capacidade humana e institucional
sobre mitigacao, adaptacao, reducao de impacto e alerta
precoce da mudanca do clima, alem de integrar medidas
de descarbonizacao em nossa cadela de valor e um
compromisso Gall.
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Campanhas Sustentavels

A implementagao de agbes e campanhas internas de sustentabilidade, alinhadas com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU, é essencial para promover um desenvolvimento corporativo
responsavel e sustentavel. A seguir, estao alguns exemplos de agdes e campanhas que foram desenvolvidas no ano de 2023:

VALOR
AMBIENTAL

Janeiro
Emergéncias
e Kit ambiental

Nosso time busca

apresentar solugoes

mitigadores de
eventos nao
previstos, com os
materiais inertes
apropriados que
evitam danos
ambientais e de
seguranga.

Fevereiro
Indicadores

Divulgamos todos
0s monitoramentos
do sistema de
gestao integrado

e ESG mensais
com objetivo da
transparéncia e
conscientizagao
dos colaboradores,
e sempre, a
melhoria continua.

Marco
Dia da Agua

0 time Gali enfatiza
sobre 0 uso racional
e consciente

deste recurso
natural finito. Sao
apresentadas
aplicagdes
caseiras e no

meio corporativo
de economia e
reuso, facilmente
reproduzidas. Na
matriz ha captacao
de agua da chuva
dos telhados

que vao para

o reservatorio,

e depois
disponibilizada
para usos que

nao precisem

de agua potavel
como descargas e
torneiras do patio
para lavagem e
jardins.

Abril
Planeta Terra e CO,

Consumo consciente e 3Rs: Nosso objetivo é conscientizar o volume de bens e
servigos comprados frente a geragao de residuos e exploragao excessiva dos

recursos naturais.

Maio
Biodiversidade

Nosso proposito é lembrar que o ser humano nao esta sozinho no dia a dia.

Existe uma fauna e uma flora imensa que fazem parte do ciclo da vida e que se
equilibrados sao os meios pelo qual a humanidade estara sempre em progresso. E
assim, o olhar de gerar o menor impacto com os controles associados, é a garantia
de boa condicao de vida de todos os seres vivos.

Junho
Dia do MEIO AMBIENTE

Nosso objetivo é a
conscientizagao sobre a geragao
de residuos e os impactos
diretos e indiretos causados,
como: esgotamento de recursos
naturais, problemas de drenagem
urbana, polui¢ao dos rios e
mares, erosoes, aguecimento
global e destruicao de habitats.

Julho
PGRS (Plano de Gestao de Residuos Sdlidos)

Conscientizamos sobre a separagao e
destinagao correta de todos os residuos
gerados, aliados ao nosso objetivo dos 3Rs
basicos (Reduzir, Reutilizar e Reciclar). Ainda
demonstra que existe uma rede de parceiros
que sao capazes de estarem na mesma
pagina que a Gali, e que quanto menor for a
geragao dos residuos, menor o impacto ao
meio ambiente.

Agosto

LAIA (Levantamento de Aspectos e Impactos

Ambientais)

Apresentamos aos colaboradores como cada
atividade pode impactar o meio ambiente, as causas
e consequéncias desse impacto, bem como podem
ser controlados nas agoes do dia a dia de trabalho.

Setemb’ro
Dia da Arvore

Apresentamos o papel fundamental da flora, com o
simbolo da arvore, na descarbonizagao do planeta.

Outubro

Temas da Agenda 2030,
Pacto Global da ONU,
ODS e ESG

Relembramos cada ODS
no pacto global junto aos
colaboradores para se
engajarem a estratégia
da empresa, adaptando
as acgoes diarias Aos
nossos objetivos ESG.

Novembro e
Dezembro
Galimais PACTO
GLOBAL e jornada
ESG

Apresentamos a
toda a empresa a
jornada ESG junto
a estratégia Gali
até 2027, com
objetivos e metas.

Politica de meio ambiente: A Gali incorpora o Pacto Global das Nagdes Unidas e compromete-se assegurar o menor grau de impacto ambiental de seus produtos, processos produtivos e servigos, buscando atender a
legislacao ambiental vigente e aplicavel; a melhoria continua através do estabelecimento de objetivos e metas ambientais; atuar de forma preventiva, visando a prote¢cao do meio ambiente no qual esta inserido; processos e
produtos ecoeficientes, preservando os recursos naturais. A Gali tem o compromisso de criar valor partilhado alongo prazo com o cliente e a sociedade, com um ambiente sustentavel e preservado para as geragoes futuras.
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A Gali tem como pratica o treinamento periodico
de colaboradores no gerenciamento de residuos, e
possui uma série de procedimentos para controle
e gerenciamento dos seus residuos, entre os quais
estao ferramentas e procedimentos padronizados.
Os residuos gerados sao gerenciados pelos
colaboradores Gali até sua destinagao final
ambientalmente adequada. Para isso, as obras
estabelecem seu PGRS — Plano de Gerenciamento de
Residuos Sélidos, onde descrevem os processos que
garantem o acondicionamento, segregagao, coleta,
triagem, armazenamento, transporte e destinagao
dos residuos gerados para que ocorram sempre em
conformidade com a legislagao e com as boas praticas
estabelecidas nos programas e normas internos. Para
monitoramento, sao acompanhados indicadores que
demonstram as diversas classes e destinagao final,
tipos e volumes dos residuos gerados.

Os prestadores de servigos de transporte e destinagao
de residuos passam por uma rigorosa homologagao
documental e técnica prévia ao inicio do atendimento,
com acompanhamento constante das documentagoes
pertinentes a atividade prestada. O objetivo da Gali
€ sempre reduzir 0s riscos inerentes ao processo e
garantir a correta destinacao dos residuos conforme a
legislagao aplicavel.

Como reducao, a Gali incorporou a meta Aterro Zero
até 2030, onde 100% dos nossos residuos devem
possuir outra forma destinagdo ambientalmente
correta, que nao impacte no volume de residuos em
aterros no Brasil.

Sendo assim, o comparativo de 2022 e 2023
de nossos volumes gerados e suas respectivas
destinagoes foram:

Residuos por categoria (t) — GRI 306-3

(9 gali

2022 2023

Desviados do descarte Destinados a disposicao Desviados do descarte  Destinados a disposigao

2022 2023 (GRI 306-4) final (GRI 306-5) (GRI 306-4) final (GRI 306-5)
Perigosos 380T 917T Perigosos 020T 360T 7T 2T
N&o perigosos 832T 312447 NAo perigosos 7946 T 3747 309,34 T 31T
TOTAL 87T 321,617 TOTAL 79,66 T 7,347 316,51 T 51T

Residuos enviados a destinacao final, por composi¢cao em toneladas
métricas (GRI 306-5)

Quantidade nao

Quantidade nao

indice de reciclabilidade

0,25% 2,26%

97,74%

@ n3o perigoso

perigoso

Ageracaoderesiduos noanode 2023 teve aumento significativo devido aampliagao
de nossas operagées, impactando diretamente no indice de reciclabilidade.
Conseguimos aumentar a destinagcdo de residuos Classe | (perigosos) para

oportunidades de refino e reutilizagao, aumentando aproximadamente 2% em
2023 o indice de reciclabilidade quando comparado ao ano anterior. Quanto

Composigao destinada a disposigao  destinada a disposicao
final em 2022 final em 2023
PERIGOSOS 0,20T 77T
Coprocessamento 0 08T
Refino 005T 39T
Logistica reversa 0,15T 247 T
NAO PERIGOSOS 79,46 T 309,34 T
Coprocessamento 0 18T
Reciclagem 79,46 T 307,54T
TOTAL 79,66 T 316,51 T

aos residuos Classe Il A e B (ndo perigosos), estamos em processo de melhoria

continua para atingir a meta de Aterro Zero e 100% de reciclabilidade.
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A agenda climatica 2030 - ONU esta vinculada ao nosso
portfélio, uma vez que queremos liderar a transigao
energética e apoiar a sociedade no uso de energia
renovavel. Buscamos as melhores oportunidades para
firmar parcerias, investindo em mercados que valorizam
a menor pegada de carbono com o potencial de reduzir
as emissoes dos clientes.

Embora o compromisso de redugao de Gases de Efeito
Estufa (GEE) seja voluntario, estamos comprometidos
e adotamos medidas para limitar nossas emissoes e
tornar nossos produtos mais competitivos.

Esse movimento estd diretamente ligado ao
Movimento Net Zero - ONU, o qual estamos engajados,
relacionando a melhoria continua do nosso processo,
fortalecendo a economia circular, a eficiéncia
energética e otimizacao logistica.

(9 gali
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Inventario de Gases de Efeito Estufa (GEE)

Anualmente, mensuramos nossas emissoes de
GEEcomoobjetivo de avaliaroimpacto das nossas

Resumo das emissoes totais em toneladas 2023

(9 gali

2022 2023
operacoes, bem como estruturar estratégias e
metas de redugéo baseadas na ciéncia. GEE ESCOPO 1 ESCOPO 2 ESCOPO 3 ESCOPO 1 ESCOPO 2 ESCOPO 3
Nosso inventario em 2023 abordou os trés escopos, Co2 4516,420 8,200 413,576 1062,990 8,555 137,729
relatando as emissOes dos seguintes limites
operacionais: CH4 10,136 0 74,312 4,060 0 1,708
* Escopo 1 N20 65,985 0 6,095 18,285 0 9,540
Combustao mavel;
Combustao estacionaria; CO, biogénico 483,927 0 25,853 159,648 0 364,831
Emissoes fugitivas;
TOTAL 5076,469 8,200 519,836 1244,983 8,555 513,808
* Escopo 2
Aquisicao de energia elétrica (SIN);
Comparativo 2022-2023 Intensidade das emissoes
* Escopo 3
Transporte e distribuigao (upstream); Emissao GEE por escopo Emissao GEE por colaborador
Residuos gerados nas operagoes;
Deslocamento de funcionarios (emissbes casa- s 5076,469 S 4,833
o o
trabalho); S S
Transporte e distribuicao (downstream). 8 . 1244,983 8 - 1,139
N
o 8200 S 0,009
o (oK
o o
& @
8 | 855 i 0,008
™ 519,836 ™ 0,532
o o
Q. Q.
3 3 ~
i . 513,808 i . 0,47
® 2023 2022 @ 2023 2022
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Registramos um aumento aproximado de 8 vezes
nas emissoes do ano de 2022 em relagao a 2021,
devido a abrangéncia de nosso mapeamento
interno de emissodes. Foram inseridas no calculo
todas as atividades operacionais realizadas
nas obras de Geragao Distribuida e Geracao
Centralizada de responsabilidade da Gali, sendo
justificado também pelo crescimento e atualizacao
da frota moével e estacionaria da Gali para o
atendimento das operagdes e deslocamento de
colaboradores. Em tempo, conseguimos atingir
nossas metas internas mapeadas na jornada ESG
e reduzir em 2,8 vezes nossas emissoes em 2023.
Devido ao comportamento das fontes renovaveis
no Brasil, com maior oferta de energia hidraulica
em 2022 e aumento da renovabilidade no Sistema
Interligado Nacional (SIN), ou seja, diminuigao do
fator de emissao do GRID no Brasil, o escopo 2
apresentou uma redugao de 36,67% e se manteve
equilibrado em 2023 em relagao ao ano inicial das
medi¢oes nas emissdes de carbono equivalente,
sendo o consumo restante neutralizado através
do certificado de garantia de aquisicao de energia

100% de fontes renovaveis (I-REC) no Mercado
Livre de Energia desde 2022.

Com os desafios da capilaridade de nossas
estratégias de descarbonizagdo na cadeia de
valor, o escopo 3 apresentou 5,59% de redugao
no inventario de GEE 2022. Esse comportamento
se deve, principalmente, as caracteristicas
de transicao da mobilidade brasileira atual. A
frota responsavel pelas atividades de fretes e
deslocamentos de colaboradores, ainda em sua
maioria, é abastecida por combustiveis fosseis.
0 ano de 2023 foi marcado pela priorizagao do
uso de combustiveis renovaveis, como o Etanol,
em nossa cadeia de valor, conseguindo manter
equilibrada nossas emissdes em comparagao
com 0s anos anteriores.

Dentro da estratégia 2022-2027, a Gali prioriza a
mobilidade elétrica a partir de fontes renovaveis
nas atividades do escopo 1 e 3, itens de maior
impacto em nosso inventario de GEE. A jornadade
descarbonizacao 2024 Gali de metas baseadas na
ciéncia (Science Based Targets Initiative - SBTi)
de mitigagao de emissoes esta em elaboracao.

(9 gali
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A Gali mantém ambigdes elevadas no
tema da energia limpa. Em sintonia com os
avangos no tema da transi¢ao energética
para fontes renovaveis — com foco na
energia solar — e com nossas metas em
relagao as mudangas climaticas, temos
continuamente investido em tecnologias
energéticas mais sustentaveis e voltados a
reducao de emissoes de carbono.

Monitoramento energético inteligente

A busca por eficiéncia constitui eixo funda-
mental da estratégia de descarbonizagao.
Para isso, a Gali investe em seu sistema
proprio de tecnologia de monitoramento
e aquisicao de dados préprio para garan-
tir geracao eficiente de energia das usinas,
localmente e remotamente. Neste software
as variaveis dos principais equipamentos
da planta fotovoltaica ficam disponiveis,
apresentando a poténcia real gerada. E
possivel escolher visualizar dados diarios,
semanais ou até mesmo mensais. Inde-
pendentemente do numero de unidades no
sistema.

Toda essa praticidade traz clareza da eco-
nomia, do desempenho e do retorno de
investimento. Além disso, o suporte rapi-

do e a manutengao preventiva indicados no
software garantem o correto funcionamento
da usina, com menos tempo de inatividade e
exatidao de dados.

E um olhar estratégico que impacta positiva-
mente tanto a Gali e seus parceiros, como a
sociedade, contribuindo para o alcance das
metas de desenvolvimento econémico, social
e ambiental.

Nosso consumo

(9 gali

2023
Grupo de precursores Precursor Escopo 1 Total Escopo 1 Escopo 2 Total
Diesel 4.330,44 T CO? 1.810.031,32L 970,37 T CO? 370.376,52 L
Combustiveis néo Gasolina 90,55 T CO2 53.772,24 L 261,73 T CO2 124.872,69 L
renovaveis
Gas Liquefeito de ) )
Petréleo (GLP) 2795TCO 953 Kg 8,85 TCO 3018 kg
Combustiveis Etanol 0 27,21L 0 638,86 L
renovaveis
Energiaelétrica  Sistema Interligado 195.736,00 KW/h 8,55 T CO? 222.151,00 KW/h
adquirida Nacional
Energia elétrica Fotovoltaica 242.575 kW/dia 0 300 kW/dia

gerada
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A Gali realiza monitoramento constante do
consumo de agua, onde o reaproveitamento e
reuso da agua sao fundamentais nesta estratégia.
Estabelecemos metas de reaproveitamento de
agua pluvial de 40% e atuamos de diferentes
formas para promover o seu melhor uso:

« LAIA (Levantamento de Aspectos e Impactos
Ambientais);

* Reuso de agua da chuva nos vasos sanitarios, na
limpeza de areas externas e nos jardins;

* Campanhas de conscientizagao;

* Dispositivos economizadores;

+ Outorgas — requisitos legais.

Durante 2023, um total de 14.171,8 m® de agua
foram captados pela Gali para a realizagao das
suas atividades operacionais. O aumento de
consumo de dgua em 2023 comparado a 2022 se
justifica pelo aumento do nimero de colaboradores

Gali, bem como de nossas operagdes. Além disso,
mesmo com as atividades de reaproveitamento de
agua pluvial em andamento nos anos anteriores,
somente iniciamos o monitoramento efetivo deste
volume em 2023.

A principal estratégia Gali para seguir evoluindo
nas métricas € o aumento da capilaridade das
medigoes e gestao do consumo ecoeficiente hidrico
nas unidades de atuacao, ou seja, medir cada vez
mais e melhor os processos e suas etapas.

Além disso, em cada area de atuacao da Gali
ha, previamente ao inicio das atividades,
um olhar operacional interno relacionado as
nossas rotinas e atividades e um olhar externo,
ambiental, vinculado as caracteristicas das bacias
hidrograficas onde cada empreendimento sera
inserido e aos multiplos usos da agua existentes
em cada regiao.

André Junior
SGI - preenchendo a placa de

controle do consumo de agua
L oANELTAT T

Descarte de agua

A Gali tem o objetivo de padronizar o monitoramento e atendimento de requisitos legais
aplicaveis na conformidade de emissao de efluentes. A natureza dos efluentes gerados na Gali
€ organica, ou seja, a composicao é caracterizada principalmente por proteinas e gorduras,
bem como por detergentes biodegradaveis utilizados em processos de higienizagao.

Todo o volume de efluentes gerados em nossa matriz é direcionado ao tratamento de

Consumoda  Reaproveitamento = Consumode  Consumo de agua efluentes publico, de responsabilidade de Prefeitura Municipal de Bauru. Em nossas atividades
concessionaria___de agua pluvial terceiros subterranea operacionais externas, priorizamos o tratamento através de biodigestores quando n3o ha
2023 942,00 m? 426,00 m? 590,97 m? 12.212.0 m? atendimento do tratamento publico no local. Em 2023, foram destinados ao tratamento
anaerobico 163 m? de efluentes domésticos. Assim, a Gali consegue atuar de maneira mais
Monitoramento ) proativa na mitigagao de possiveis impactos ambientais e na promogao de uma convivéncia

2022 880,00 m? 64,68 m* N&o houve harménica com o meio ambiente.

iniciado em 2023
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A missao da Gali é entregar o que ha de mais
avangado, inovador e eficiente para cada negdcio,
seguindo alinhada com os principios da economia
circular, que impulsionam a transformacgao energética
e apoiam a descarbonizagao do setor de energia.
Para isso, monitoramos e difundimos as melhores
praticas operacionais em todas as nossas areas de
atuagao para garantirmos operagoes seguras tanto
para nosso cliente, quanto para nossas pessoas.

Os produtos Gali sao homologados nas
concessionarias de energia. Sequimos os padroes
e normas exigidos, além das NBRs e realizamos
ensaios de desempenho e seguranga em
laboratérios credenciados ao Inmetro, sendo:

* Nivel de isolamento;

*Elevagao de temperatura e medigao deresisténcia
dos circuitos;

* Corrente de crista nominal e corrente suportavel
nominal de curta duragao;

+ Capacidade de estabelecimento e interrupgao
dos dispositivos de manobra;

« Operagcao satisfatoria dos dispositivos de
manobra das partes removiveis;

* Protegcao de pessoas contra acesso as partes
perigosas e protecao do equipamento contra

penetracao de objetos sélidos estranho (grau IP).
Também adotamos em nossa cadeia de valor
praticas como reinsercao de residuos dos
processos como matérias-primas, programas de
recuperagao de materiais no fim do ciclo de vida de
produtos através da logistica reversa e planos de
troca, além de cumprir com aexigéncias legais. Essa
iniciativa visa melhorar ainda mais a qualidade dos
nossos produtos, aprimorar a eficiéncia energética
do nosso processo e ampliar oportunidades de
negocio com melhor rentabilidade.

Formalizamos nosso compromisso com a qualidade
por meio da implementacdo de normas que
padronizam todos os processos, garantindo um padrao
de exceléncia na fabricagao de produtos Gali, com
avaliagoes de desempenho monitoradas regularmente.
Dos requisitos avaliados, contemplamos:

* gestao e controle de projetos;

* inspecao fotografica e visual,

« calibragao de maquinas e equipamentos;

- flagao e componentes elétricos;

+ acoplamentos e torques mecanicos;

*isolagao Q;

* ensaios de tensao;

* pintura;

* medidas de protegao;

« dimensionamento;

* automacgao: comunicagao e parametrizagao.

Todos os ensaios e medi¢oes se fundamentam nas
Normas ISO 9001, nas Normativas Brasileiras (NBRs)
de Baixa Tensao e Média Tensao — NBRIEC 61439-
1, NBRIEC 62271-200, e nos padroes de seguranga
contra incéndio.

ApOs os ensaios usando como métrica o dobro das
tens6es nominais é elaborado o Relatorio de Inspegao
e Teste (RIT), disponivel para consulta pelo cliente e
pelos colaboradores.

Nossasoperagdesgarantemqueosprocedimentos
de instalagao, operagao, manutengao e transporte
dos produtos Gali atendam sempre nossos
requisitos de exceléncia e medidas preventivas,
seguindo manuais de instrugoes que referenciam
cada projeto especifico.

(9 gali

Sao procedimentos orientativos:

* Técnicas de amarragao;

* Tipos de transporte: guindaste ou empilhadeira;
* Tipos de descarga;

* Recebimento do material;

* Recomendagdes de armazenamento;

* Embalagem.

A Gali prioriza a exceléncia aos clientes no acionamento
pos-vendas. Nosso processo de acionamento de
garantias, reparos e servi¢os adicionais sao controlados
pelo software ProGali disponivel aos nossos parceiros
de negdcios, através de formulario onde o solicitante
informa detalhadamente quais sao as diretrizes de sua
solicitagao, podendo assim ser suporte em garantia,
reparos ou outros. Apos o término do preenchimento de
todas asinformagoes, o formulario sera enviado aequipe
técnica gerando um numero de ticket do atendimento
ao solicitante interno ou externo. Nosso prazo é de 24h
para o primeiro contato com o solicitante. Sempre sao
anexados os relatérios de ocorréncia, manutengao
ou quaisquer registros que evidenciem a situagao no
decorrer da tratativa.
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Saude e seguranca de pessoas

GRI 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 403-8, 403-9, 403-10

O sistema de gestao de Saude e Seguranca do
Trabalho (SST) da Gali apresenta instrumentos com
diretrizes para prevenir e reduzir acidentes, incidentes
e perdas, bem como as responsabilidades quanto a
gestao deriscos relacionados a preservagao humana,
do patrimonio, da produgao, do meio ambiente e da
comunidade. Contamos com indicadores, comités
de trabalho (Comité NR 12 e NR 17) e procedimentos
para investigar, mitigar e prevenir acidentes, bem
como para engajar colaboradores no assunto.
Também fazem parte deste sistema de gestao o
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), o
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMS0), o Programa de Conservagao Auditiva (PCA),
o Programa de Ergonomia, o Programa de Protecao
Respiratéria (PPR), a Gestao de Informagdes dos
Requisitos Legais e outras rotinas e ferramentas.
Nossos resultados sao discutidos periodicamente
entre as liderancas e areas técnicas e no comité
NR 12 e NR 17, gerando um acompanhamento dos
indicadores e evolugdes.

Durante a integragao de novos colaboradores,
todos sao orientados sobre a obrigatoriedade de
relatar acidentes, incidentes e desvios criticos que
presenciarem, bem como informar ao gestor imediato
ou a Comissao Interna de Prevengao de Acidentes
(CIPA) quaisquer nao conformidades identificadas,

havendo, também, a liberdade de propor melhorias.

A CIPA é formada por colaboradores eleitos e
indicados que participam, mensalmente, de reunides
com a lideranga, com o objetivo de conhecer os riscos
aseguranca e adotar medidas de controle e prevengao
de acidentes e incidentes. Neste grupo, os integrantes
possuem autonomia para sugerir melhorias e intervir
em processos quando algum risco € identificado.

Na Gali, todos os colaboradores e prestadores de
servigo diretamente vinculados ao nosso portfélio
sao abrangidos pelo sistema de gestao de SST, ainda
que seus locais de trabalho sejam controlados por
clientes. Os nossos fornecedores sao homologados
conforme normas corporativas que preveem andlise
reputacional e o atendimento a legislagao trabalhista,
sendo que os contratos possuem clausulas
relacionadas a manutengao da segurancga e da saude
dos trabalhadores.

Os servicos médicos e de saude oferecidos aos
nossos colaboradores é realizado por meio da
disponibilizagao de um pacote de beneficios queinclui
acdes em torno da saude da gestante e de recém-
nascidos, campanhas de vacinagao, mudangas de
habitos de vida, saude bucal, entre outros. Além disso,
a Gali realiza campanhas de prevengao relativas a
doengas sexualmente transmissiveis, tabagismo,
alcoolismo, doengas mentais e autoimunes.

Cleber de Carvalho
Setor Pintura

Nossas referéncias

+ IS0 45.001 — Sistema de gestao de saude e seguranga ocupacional;
* Lei 6.514 de 22 de dezembro de 1943, Capitulo V da CLT (revisado
em 1977) — Normas Regulamentadoras;

*Portarian®3214de 08 dejunhode 1978 — Normas Regulamentadoras;
* Legislagoes Federais, Estaduais e Municipais;

* Plano de Atendimento a Emergéncia (PAE) - Instrugdes técnicas do
corpo de bombeiros;

*+ Convengoes e Acordos Coletivos.
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Na Gali todos os acidentes sao registrados em sistema interno de controle, no maximo 24 horas apos a
ocorréncia. Em seguida, uma comissao de investigagao coleta as evidéncias e analisa as causas do ocorrido,
apresentando estas informagoes a lideranga. A depender da gravidade real e/ou potencial da ocorréncia, é
emitido alerta para toda a empresa, com o objetivo de disseminar os aprendizados ligados ao caso.

* Taxa de gravidade;

* Taxa de fatalidades;

* Taxa de doengas ocupacionais;

* Taxa de acidentes de trajeto;

ACIDENTES DE TRABALHO 2022 2023
N° de horas trabalhadas 2.438.508,12 4.167.632,33
N° total de acidentes 7 21
Taxa de fatalidades resultantes de lesoes relacionadas ao trabalho 0 0
Taxa de gravidade resultante de lesdes relacionadas ao trabalho 52,37 57,35
Taxa de frequéncia de acidentes com afastamento relacionados ao trabalho 10,47 1,92
Taxa de frequéncia de acidentes sem afastamento relacionados ao trabalho 13,97 3,12
Taxa de doengas ocupacionais registradas relacionadas ao trabalho 0 0
Taxa de acidentes de trajeto registrados relacionados ao trabalho 0 0

Mauricio Constantino
Setor Barramento

A analise dos dados permite notar que no ano de 2023 a quantidade
de horas trabalhadas aumentou em 70%, acarretando no aumento
de acidentes de trabalho, porém reduzindo taxa de frequéncia com
afastamento em 82% e a taxa de frequéncia sem afastamento em 78%.
Os dados emitidos no Relatério Analitico do PCMSO, relacionada a taxa
de doencas ocupacionais registradas todas as medidas realizadas
para controle médico dos colaboradores expostos aos riscos estao
sendo eficazes na prevengao, pois nao foram identificadas doencgas
ocupacionais no periodo de 2023.

(9 gali
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Tre i n a m e nto S e Ca p a C ita Qée S GRI 2-24, 205-2, GRI 306, GRI 404-1, 404-2, 410-1

Durante 2023, a Gali ofereceu um total de 2440 horas
de treinamento, capacitando colaboradores para
garantir operagdes seguras.

As tematicas abordadas estdao organizadas em 3
classificagoes:

Capacitagoes Iniciais

* Treinamento para recém-admitidos, com regras
gerais e de carater de ambientagao (cédigo de
conduta e ética);

« Treinamento no Local de Trabalho, sobre
os padrdes operacionais sequenciais, apdos a
evolugao do conhecimento do colaborador no
posto de trabalho;

+ Treinamento de Percepgao de Riscos, voltado
para o comportamento seguro;

* Treinamento de Integragao para Prestadores de
Servigos, Visitantes. Regras de Segurancga e Saude
para partes interessadas;

« Formagao especifica, como a capacitagao para
CIPA, membro de brigada de emergéncia, eletricidade
(NR10), movimentacao de cargas (NR11), maquinas
e equipamentos (NR12), seguranga em obras (NR18),
produtos quimicos (NR20), espago confinado
(NR33), altura (NR35).

Capacitagao Periodicas

* Treinamento no Local de Trabalho, com regras
especificas para a seguranga e saude no trabalho,
baseado nos padroes operacionais.

* Reciclagens das capacitagoes iniciais conforme
previsto na legislagao.

* Plano de atendimento a emergéncias, incluindo os
exercicios simulados.

* Gali Mais.

Capacitagoes Eventuais

« Treinamentos e capacitagdes previstos em
campanhas como a SIPAT, com temas conforme a
proposta de trabalho anual.

+ Treinamentos e capacitagbes sobre eventos
especificos como novas medidas de controle e uso
de EPIs.

Ainda, temos os treinamentos mapeados nos
planos de desenvolvimento de cada colaborador,
sendo providos pela Gali para o desenvolvimento
de temas que somam conhecimentos técnicos na
carreira do colaborador.

Gali Mais

Sendo um dos valores Gali “proporcionar
aprendizado continuo aos nossos
colaboradores” e visando a perenidade
dos negdcios em um mundo em constante
evolugao, em 2023 criamos o GALI MAIS.
Consiste em um programa de capacitagao,
treinamento e assisténcia interno, onde,
periodicamente, 0s colaboradores
sao convidados a apresentar seus
conhecimentos em sua area de atuagao
dentro da Gali, criando uma cultura de
educacgao corporativa entre todos.

Neste ano os temas compartilhados
abordaram:

* seguranga do trabalho;

* qualidade;

« produtividade.

(9 gali




Geracao de Valor
Inovador

GRI 3-3, 203-1

ProGall
Digitalizagao de Processos

Desenvolvimento de Produtos

VALOR
INOVADOR




VALOR
INOVADOR

Programas

A inovagao e o fomento a novas tecnologias é
um tema material dentro da Gali, que sustenta a
esséncia da nossa cadeia de valor - desbravadores
etemcomo pilares adigitalizagao, desenvolvimento
e velocidade de mercado. Fortalecemos a cultura
da inovagao através do Comité de Estratégia
e Receita, Pessoas e Cultura, Administragao
e Finangas onde lideramos e incentivamos a
mudanga organizacional, promovemos talentos
interno,  potencializamos  oportunidades e,
principalmente, criamos valores que norteiam o
time Gali diariamente. Nosso objetivo € introduzir
com sucesso no mercado nossas inovagoes de
maneiradisruptiva, gerando melhorias substanciais
e abrindo novos horizontes onde atuamos.

* ProGali

Em 2023 o time Gali criou o software ProGali.
Nossa inovagao garante controle e digitalizagao
dos processos, além de estar a disposi¢cao de todos
os colaboradores, terceiros e clientes. O software
€ uma ferramenta para suprir necessidade de
controles especificos:

+ OBRAS e FABRICA: Relatério diario abrangendo
indicadores de progresso, planejamento, execugao,

fotos em tempo real, controle de pessoas, clima,
equipamentos e maquinas e etapas de mobilizagao
e desmobilizagao;

+ Materiais: Listagem de materiais conforme as
categorias do projeto, controles de quantidade,
tipologia, prazos, status da compra/entrega, estoque
e responsaveis;

*Paper: controle de planos de agdes comresponsaveis
e prazos, impactos e evidencias;

+ Seguros: controle de apolices, condicionantes,
vigéncia, custos e endosso;

* Documentos: Biblioteca de documentos
desde a concepcao do contrato com o cliente,
responsabilidades e responsaveis, projetos,
aprovagbes e recusas, contratos com terceiros,
controlede bens de terceiros, planejamento financeiro;
* Pés-Vendas: acionamento de garantias, formularios,
controle do chamado aberto, prazos, histérico
de informagdes e documentos de ocorréncias,
Acompanhamento do custo para cada chamado.

* Digitalizagao de Processos
Visando solucionar as dificuldades do dia a dia,

implementamos plataformas digitais de gestao
e indicadores. Destacamos a nova plataforma

e-procurement, responsavel pela digitalizagao dos
processos de supply chain (IBID); a plataforma de
gestao deviagens, finangas e reembolso (PAYTRACK);
e a plataforma de assinaturas eletronicas (D4SIGN),
que integra as normas legais dentro de todos os
NOSSOS Processos.

* Desenvolvimento de produtos

Com relagao ao ecossistema de fabricagao, nosso
objetivo é potencializar as atualizag6es de concepgao
de produto frente as evolugbes do mercado de
atuagao Gali, integrando a transformagao digital
através da Inteligéncia Artificial (IA) a cada processo
de fabricagao.

Priorizamos  habilitar  tecnicamente nossos
produtos para que atendam as normativas de
todas as concessionarias de energia brasileira,
investindo em tecnologias e produtos que acelerem
as homologagoes.

(9 gali
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GRI 2-30, 2-7

Diversidade, Inclusao e Equidade
Quadro Funcional

Beneficios

Diversidade e Género

Programa de Estagio

Joel da Silva (Servigos Gerais)
e Alesxya Soares da Silva
(Comunicagao e Marketing)

ERRADICAGAD SAUDEE EDUGAGAODE IGUALDADE TRABALHO DECENTE 1 REDUGAODAS 11 CIDADESE

BEM-ESTAR E ECRESCIMENTO COMUNIDADES
DAPOBREZA S QUALIDADE DEGENERO i DESIGUALDADES SUSTENTAVES
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A Gali trabalha para construir e promover uma cultura
forte e integrada em nossas atividades, que sao
marcadas pela diversidade brasileira de costumes,
habitos, talentos e competéncias. Dessa forma,
garantimos um ambiente de trabalho inclusivo e justo
para todos.

Nossos colaboradores sao respaldados na
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), além de
serem vinculados ao sindicato da construcao civil
da regiao do Brasil em que estao atuando. Em nossa
matriz localizada na cidade de Bauru/SP. temos a
fabrica e os colaboradores estao vinculados ao
sindicato dos metalurgicos de Bauru.

A Gali esta atenta a impactos potenciais e reais
do negdcio sobre as condigdes de trabalho dos

colaboradores, como saude e seguranga, atragao e
retengao de talentos além da diversidade e equidade.
Contamos com politicas,como a de Direitos Humanos
incluida em nosso Cédigo de Conduta e Etica, para
reforgar os nossos compromissos inegociaveis com
0 bem-estar e a protecao de direitos das pessoas.
0 Codigo de Conduta e Etica apresenta as diretrizes
de conduta e comportamento e contribui para
um ambiente de trabalho saudavel e propicio ao
desenvolvimento do capital humano, sendo todos
0s nossos colaboradores, parceiros de negocios e
prestadores de servicos orientados e treinados sobre
nossas condutas. No ano de 2023 o comité de Etica
apurou e tratou todas as dentncias recebidas através
do Canal de Etica.

GRI 306, 401-1, 405-1, 406-1, 410-1

i
Isabela Senci e Maria Vitéria 'ﬁlh
Barbosa Setor de Montagem

™
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GRI 2-7

As pessoas sao o cerne das atividades e do sucesso da Gali, contribuindo para uma atuagao mais eficiente, enriquecida e engajada.
No ano de 2023, iniciamos com 989 colaboradores e finalizamos com 765. Nossos numeros, além de estatisticas, representam o
compromisso de cada colaborador que contribui diariamente para o avango e a exceléncia das nossas atividades.

® 36% | 30 anos
® 52% 30a50anos

12% % 50anos

81%

Y

N\

@

® 71% parda

® 25% branca

3% preta

® 1% amarela

6%
Sul

® 88% masculino

12% feminino

(9 gali



GRI 401-2

Em nossa busca continua por praticas sustentaveis e pelo bem-estar integral de nossa equipe, é
fundamental destacar os beneficios oferecidos aos colaboradores, tanto presenciais quanto em
home office. Estes beneficios ndo apenas visam o bem-estar individual de nossos colaboradores,
mas também contribuem para um ambiente de trabalho inclusivo, sustentavel e responsavel.
Ao investir no desenvolvimento e na felicidade de nossa equipe, fortalecemos os pilares da
sustentabilidade em todas as areas de nossa empresa.

Vale transporte Jornada de tempo integral

Auxilio alimentagao (cartao) Jornada de tempo integral
Refei¢ao no local Jornada de tempo integral

Plano de saude Jornada de tempo integral

Plano odontoldgico Jornada de tempo integral
Seguro de vida Jornada de tempo integral

Ajuda combustivel Jornada de tempo integral
Auxilio refeigao para home office Jornada de tempo integral

Ajuda home office Jornada de tempo integral

Refeitorio da nossa matriz
Cardapio elaborado por
nutricionistas

(9 gali



Licenga Maternidade/Paternidade

Além dos beneficios mencionados, é fundamental
destacar o compromisso da Gali com o apoio e
a promogao da igualdade de género e o apoio a
familia. Reconhecemos a importancia crucial em
apoiar os colaboradores neste periodo e fortalecer
o vinculo familiar e o desenvolvimento saudavel das
criangas. Em 2023, 24 colaboradores homens tiveram
direito a usufruir da licenga paternidade, enquanto

Total de empregados que tiveram direito a usufruir da licenga maternidade/

GRI 401-3

7 colaboradoras mulheres tiveram direito a licenga
maternidade. Apoiamos os colaboradores elegiveis
a licenga, refletindo o compromisso mutuo entre vida
profissional e pessoal. Esse dado evidencia nosso
compromisso em apoiar a transicao suave dos
colaboradores de volta ao ambiente de trabalho e
promover uma cultura organizacional que valoriza a
familia e a equidade de género.

paternidade 24 !
Total de empregados que tiraram licenga maternidade/paternidade 24 7
Total de empregados que retornaram ao trabalho, no periodo de relatério, apds o
o . . h 12 1
término da licenga maternidade/paternidade
Total de empregados que retornaram ao trabalho apds a licenga maternidade/ 8 1

paternidade e que ainda estiveram empregadas 12 meses apds o retorno do trabalho

Leticia Mendes de Arruda
Gestao de Pessoas e Cultura

\

(9 gali



O Programa de Estagio da Gali tem foco claro no desenvolvimento profissional e pessoal dos
estagiarios, sendo ofertado oportunidades unicas de aprendizado e crescimento. No entanto,
apesar dos esforgos, enfrentamos um desafio significativo com uma retengao de talentos de
apenas 21%. Reconhecemos a importancia de analisar profundamente essa questao para

7\

38,13%

® 53,43%

® 842%

até 20 anos

21 a 25 anos

26 a 30 anos

45%

feminino

® 55% masculino

® 18%
® 15%
12%
® 9%
6%
® 6%
® 6%
6%
® 6%
3%
® 3%
® 3%
® 3%

3%

(9 gali

entender suas causas e implementar medidas corretivas eficazes. Nosso compromisso com a
exceléncia nos impulsiona a buscar constantemente melhorias em nosso Programa de Estagio,
garantindo que ele seja verdadeiramente uma porta de entrada para o sucesso profissional e
uma experiéncia enriquecedora para todos os participantes.

Engenharia civil
Engenharia elétrica
Engenharia de producgao
Ciéncias contabeis
Administragao

Ciéncia da computacao
Psicologia

Relagoes publicas
Técnico eletromecanica
Analista de sistemas
Design grafico
Engenharia mecéanica
Seguranga do trabalho

Sistemas de informacao
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Programa de Estagio Gall

Meu projeto de estagio foca na realizagao
de calculos para a automacgao da lista e
quantidade de materiais que sao utilizados
em nossas obras, na area de elétrica.
Esse projeto foi desenvolvido para trazer
mais agilidade para novos contratos e a
elaboracao de orgamentos, otimizando o
primeiro contato com possiveis clientes.
Assim, diminuimos o desperdicio de
materiais e residuos, evitamos retrabalhos
melhoramos a defini¢ao relagao entre custo,
importancia e tempo dos materiais.

Aqui a gente realmente aprende e desenvolve
nosso projeto de estagio com base no que
vemos todos os dias na sala de aula. E ainda
complementamos com toda a experiéncia
de pessoas altamente qualificadas que
encontramos na Gali. Nesse processo, o
apoio da equipe esta sendo fantastico,
todo mundo se ajuda, passa conhecimento,
ensina de verdade.

Kiara Tonus
Projetos - Estudante de Eng. Elétrica

Me senti parte da empresa desde o primeiro
dia, fui recebido com muito acolhimento
por toda a equipe. Ao longo do estagio, tive
a oportunidade de aprender e desenvolver
diversas habilidades, atuando em diversos
projetos desafiadores e relevantes para a
empresa. Alémdisso, pudeterumavisao mais
ampla de como funciona a empresa e como
os diferentes departamentos se integram
para alcancgar objetivos em comum. Um dos
aspectos mais marcantes do meu estagio foi
aoportunidadedetrabalharcom profissionais
experientes e dispostos a compartilhar
seus conhecimentos, meus supervisores e
colegas de equipe me proporcionaram um
ambiente de aprendizado constante e me
incentivaram a sempre buscar o meu melhor.
Essa experiéncia foi fundamental para o
meu desenvolvimento, nao sé para a minha
carreira futura, mas também para minha vida.

André Juanior
SGI - Estudante de Eng. Civil

(9 gali

Em meu projeto usamos planilhas para a
automatizagcao de graficos e indicadores
de eficacia, qualidade de produgao, refagao,
mao de obra, custos e tempo de produgao
de nossa fabrica. Com isso, temos acesso a
informagoesrealistas de custoedesempenho
da equipe, possibilitando decisdes de
melhorias embasadas em dados concretos e
levando maior agilidade e assertividade nos
prazos de entrega aos nossos clientes.
Nunca havia atuado nessa area e descobri
que gosto bastante, estou desenvolvendo
muitas coisas aqui que ainda nao tinha tido
contato durante as aulas. Aprendi muito
sobre como lidar com outras pessoas, pois
tenho contato com varios membros de varias
equipes em meu dia a dia. Gosto muito da
compreensao que todos tem com a gente,
me acolheram e permitiram conciliar meu
estagio e a minha vida pessoal.

Larissa Fortunato
PCP - Estudante de Eng. de Producéo
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GRI 2-3, 2-7
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Planilha GRI
Créditos

Monte Siao
Guaxupé/MG

ERRADICAGAD SAUDEE
DAPOBREZA BEM-ESTAR

bl —M/'

EDUCAGAODE
QUALIDADE

|

IGUALDADE
DEGENERD

¢

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
E

1

REDUGAODAS
DESIGUALDADES

S




ANEXOS

Relacdes com o setor

Filiagao em associagoes, entidades das quais
participamos:

* Ciesp - Centro das Industrias Sao Paulo

+ Sistema S - Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial (Senai); Servigo Social do Comércio
(Sesc); Servico Social da Industria (Sesi);
Servigo Nacional de Aprendizagem do Comércio
(Senac); Servigo Nacional de Aprendizagem Rural
(Senar); Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo (Sescoop); e Servigo Social de
Transporte (Sest).

CIESP

GRI 2-28

--"‘-.".'1.1.,:{':, : >
e ™

- =

- ;.
Marcos da Silva e Rodrigo Lishoa

' Setor de i\'/ljll?‘gem . )
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Declaragao de Uso
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Declaracao de uso

A Gali Ltda. reportou de acordo com os padroes GRI para o periodo de 1° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

GRI 1 usada

GRI 1: Fundamentos 2021

Norma(s) Setorial(ais) da GRI aplicavel(eis) Nao aplicavel.

Conteudos Gerais

NORMA GRI/
OUTRA FONTE

OMISSAO

REQUISITO(S)
OMITIDO(S)

RAZAO

EXPLICAGAO

GRI 2:CONTEUDOS
GERAIS 2021

CONTEUDO LOCALIZAGAO
2-1 Detalhes da organizagao 6,9, 15

2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizagao 4,6,9

2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 4

2-4 Reformulagdes de informacoes

Este relatério apresenta informagdes sobre
politicas, procedimentos, agdes e resultados
referentes ao ano de 2023. Dados provenientes
de anos anteriores foram usados apenas para
fins de comparabilidade e acompanhamento
do progresso da empresa.

2-5 Verificagao externa Nao houve
2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagdes comerciais 6,20, 22
2-7 Funcionarios 39, 41, 46

2-8 Trabalhadores que nao sao funcionarios

A Gali nao realiza o controle
dessa categoria de trabalhador.

2-9 Estrutura e composigao da governanga 15
2-10 Nomeagao e selegao do principal 6rgao de governanga 15
2-11 Presidente do principal 6rgao de governanga 15
_2—1 2 Papel do principal 6gao de governanca na supervisao da gestao de 15
Impactos

2-13 Delegacgao de responsabilidade na gestao de impactos 15,16
2-14 Papel do principal 6rgao de governanga no relatério de 4

sustentabilidade
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NORMA GRI/ OMISSAO
OUTRA FONTE CONTEUDO LOCALIZACAO REQUISITO(S) RAZAO EXPLICAQAO
OMITIDO(S)
2-15 Conflitos de interesse 19
2-16 Comunicado sobre questdes criticas 15
2-17 Conhecimento coletivo do principal érgao de governanga 15
A diretoria delibera sobre a avaliagao formal
de desempenho préprio e da gestao executiva.
2-18 Avaliagao de desempenho do principal 6rgao de governanca Com base na avaliagao realizada, a diretoria
observa as melhorias necessarias para o
aprimoramento das suas obrigacoes.
2-19 Politicas de remuneragao Requisito A, B Restri¢gdes de confidencialidade A Gali ndo reporta esses dados por serem estratégicos.
2-20 Processo para determinar a remuneragao Requisito A, B Restri¢gdes de confidencialidade A Gali nao reporta esses dados por serem estratégicos.
2-21 indice de remuneragao total anual Requisito A, B Restri¢gdes de confidencialidade A Gali nao reporta esses dados por serem estratégicos.

GRI 2:CONTEUDOS

GERAIS 2021 2-22 Declaragao sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel 5,23
2-23 Compromisso da politica 6,19
2-24 Incorporagao de compromissos de politica 19, 36 Cddigo de conduta ética
2-25 Processos para reparagao dos impactos negativos 19 Cédigo de conduta ética
2-26 Mecanismos para consulta e levantamento de questoes 19 Cédigo de conduta ética
Nao houve casos de multas e sangdes
aplicadas. Também nao houve registro
2-27 Cumprimento das leis e regulamentos de casos de nao conformidade com leis e
regulamentos durante o periodo coberto pelo
relato.
2-28 Filiagdes em associagdes 47
GRI 3: Temas 2-29 Abordagem ao engajamento do stakeholder 13
Materiais 2021 2-30 Acordos de negociagao coletiva 39,46
Temas materiais
GRI 3: Temas 3-1 Processo de definigdo de temas materiais 13,14
Materiais 2021 3-2 Lista de temas materiais 14
DESEMPENHO ECONOMICO
GRI 3: Temas ~ ..
Materiais 2021 3-3 Gestao de temas materiais 21
. 201-1 Valor econémico direto gerado e distribuido 21
GRI 201: Economic
Performance 2016 201-2 ImplicagGes financeiras e outros riscos e oportunidades devido as 21

mudangas climaticas



https://etica.galienergia.com.br/
https://etica.galienergia.com.br/
https://etica.galienergia.com.br/
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NORMA GRI/ OMISSAO
OUTRAFONTE  CONTEUDO LOCALIZACAO REQUISITO(S) RAZAO EXPLICAGAO
OMITIDO(S)
201-3 Obrlgqgoes de planos de beneficios definidos e outros planos de Requisito A, B N3o aplicavel NZo aplicavel as atividades Gali
aposentadoria
GRI 201: Economic 201-4 Assisténcia financeira recebida do governo Requisito A, B Nao aplicavel Nao aplicavel as atividades Gali
Performance 2016
ETICA, TRANSPARENCIA E GOVERNANGA
GRI 3: Temas = .
Materiais 2021 3-3 Gestao de temas materiais 15
205-1 Operagdes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgao 19
GRI.205: < 205-2 Comunicagao e treinamento sobre politicas e procedimentos
Anticorrupgao anticorrupcio 36
2016 b
205-3 Casos confirmados de corrupgao e medidas tomadas 19
GRI 206: T . . = -
c . 206-1 Acoes judiciais por concorréncia desleal, praticas nao confidveis e
oncorréncia monopélio 19
Competitiva 2016
GRI 308: 308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios 20
Avaliagao ambientais
Ambiental de . . . . .
Fornecedores 308-2 Impactos ambientais negativos na cadeia de suprimentos e 20
2016 medidas tomadas
GESTAO AMBIENTAL
GRI 3: Temas - ..
Materiais 2021 3-3 Gestao de temas materiais 23
302-1 Consumo de energia dentro da organizagao 30
. L = . 0O consumo de energia ocorre exclusivamente nas
302-2 Consumo de energia fora da organizagao Todos Nao aplicavel atividades de responsabilidade Gali
302-3 Intensidade energética 30
2(?1' 502: Energia A reducao do consumo de energia pode ser atribuida
a diminuicao da produgao referente ao ano anterior,
302-4 Redugao do consumo de energia Todos Nao aplicavel nao podendo ser classificado como redugao de energia
obtidas diretamente em decorréncia de melhorias na
conservagao e eficiéncia.
302-5 Redugao das necessidades energéticas de produtos e servigos Todos Nao aplicavel N&o houve melhorias de conservagao e eficiéncia em
produtos e servigos neste ano.
303-1 Interagbes com a agua como recurso compartilhado 31
303-2 Gestao dos impactos relacionados com a descarga de agua 31
GRI 303: Agua e ~ .
Efluentes 2018 303-3 Captagao de agua 31
303-4 Descarga de agua 31
303-5 Consumo de agua 31
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NORMA GRI/ OMISSAO
OUTRAFONTE  CONTEUDO LOCALIZACAO REQUISITO(S) RAZAO EXPLICAGAO
OMITIDO(S)
305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de GEE 27
GRI 305: L L
Emissées 2016 305-2 Energia indireta (Escopo 2) Emissdes de GEE 27
305-3 Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de GEE 27
305-4 Intensidade de emissdes de GEE 27
305-5 Redugao das emissoes de GEE 27
GRI 305:
EmissGes 2016 305-6 Emissdes de substancias destruidoras da camada de ozonio (SDO) Requisito 1.1 e 1.2 Nao aplicavel N&o foi computado neste ano valores significativos de SDO
305-7 Oxidos de nitrogénio (NOx), 6xidos de enxofre (SOx) e outras - = - Nao foi computado neste ano valores significativos de
L o Ly ; Requisito 1.1 e 1.3 Nao aplicavel
emissoes atmosféricas significativas NOx e SOx
306-1 Geragao de residuos e impactos significativos relacionados a 26
residuos
306-2 Gestao de impactos significativos relacionados a residuos 26
GRI 306: )
Residuos 2020 306-3 Residuos gerados 26
306-4 Residuos desviados da eliminagao 26
306-5 Residuos destinados a eliminagao 26
DIVERSIDADE, INCLUSAO E EQUIDADE
GRI 3: Temas ~ ..
Materiais 2021 3-3 Gestao de temas materiais 39
401-1 Novas contratagoes e rotatividade de fu ncionarios 40
GRI 401: Emprego 401-2 Beneficios concedidos a empregados de tempo integral que nao 42
2016 sdo concedidos a empregados temporarios ou de meio periodo
401-3 Licenga parental 43
GB' 40_53 405-1 Diversidade dos 6rgaos de governanga e dos empregados 40
Diversidade e
Igualdade de } = : =
Oportunidades 405-2 Proporgdo entre o vencimento base e a remuneracdo das Requisito A, B Restricoes de confidencialidade A Gali ndo reporta esses dados por serem estratégicos.
2016 mulheres e dos homens
GRI 406: Nao-
discriminagao 406-1 Casos de discriminacao e medidas corretivas tomadas 40
2016
GRI 410: Praticas
de seguranga 406-1 Casos de discriminagao e medidas corretivas tomadas 40
2016
QUALIDADE E SEGURANCA DO PRODUTO
GRI 3: Temas = .
Materiais 2021 3-3 Gestao de temas materiais 32
GRI 403: Saude
e Seguranga do 403-1 Sistema de gestao de saude e seguranga do trabalho 34

trabalho 2018
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NORMA GRI/ OMISSAO
OUTRAFONTE  CONTEUDO LOCALIZACAO REQUISITO(S) RAZAO EXPLICAGAO
OMITIDO(S)
403-2 Identificagao de periculosidade, avaliagao de riscos e investigagao 34
; de incidentes
GRI 403: Saude
e Seguranga do 403-3 Servigos de saude do trabalho 34
trabalho 2018 T .
403-4 Participagao dos trabalhadores, consulta e comunicagao aos 34
trabalhadores referente a salde e seguranga do trabalho
403-5 Capacitacao de trabalhadores em saude e seguranga ocupacional 34
403-6 Promogao da saude do trabalhador 34
403-7 Prevencao e mitigagao de impactos na saude e seguranga 34
: ocupacional diretamente ligados as relagdes comerciais
GRI 403: Saude 403-8 Trabalhadores abrangidos por um sistema de gestao da saude e
e Seguranca do seguranca no trabalho 34
trabalho 2018 9 ¢
403-9 Acidentes de trabalho 35
403-10 Doengas relacionadas com o trabalho 34
410-1 Pessoal de seguranca treinado em politicas ou procedimentos de 36, 40
direitos humanos !
404-1 Média de horas de capacitagao por ano, por empregado 36
GR'_ 404: 404-2 Programas para o aperfeigoamento de competéncias dos
Treinamento e isténci ic5 i 36
Ed 2 2016 empregados e assisténcia para transi¢ao de carreira
ucacgao
¢ 404-3 Percentual de empregados que recebem regularmente analises de - Informacao indisponivel/ . ~
. " Requisito A - Indicador em elaboragao no ano de 2024
desempenho e desenvolvimento de carreira incompleta
INOVAQAO E TECNOLOGIA
GRI 3: Temas = .
Materiais 2021 3-3 Gestao de temas materiais 37
GRI 203: 203-1 Investimentos em infraestrutura e servigos apoiados 37
Impactos
economicos 203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos 23,27

indiretos 2016
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Rua Aparecida, n°® 9-28 - Vila Rodrigues
Bauru/SP - Brasil

CEP 17020-210

Tel.: +55 (14) 3366-5200
faleconosco@galienergia.com.br
galienergia.com.br
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Diretoria
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Gestao do SGI
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Areas de suporte que atuaram no subsidio de informagoes:

Comercial
Carlos Eduardo Lima Gongalves

Controladoria
Cristina Werner
Erica Alcantara

Cultura e Pessoas

Aline Alvares Lopes

Arthur Soares

Isabel Cristina Benedetti Camoico
Karina Leite

Leticia Mendes de Arruda

Field Service
Joao Victor Neto do Prado

Projetos
Tulio Mazeto

Supply Chain
Atilio Sementille

Tecnologia e Informagao
Eder de Andrade

Sistema de Gestao Integrado (SGI)
André Esteves Miranda Junior
Jonathan Mesquita Ferreira
Marcio Luciano de Almeida
Roberta Lancga

Samira Garla

Thais Guilhem

Thomas Parra

Comunicacgao e Marketing
Alesxya Soares Silva
Liliana Zayas Barbosa
Mary Ellen Machado
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Auditoria Externa

APCER
https://www.apcer.com.br
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https://www.ppc.com.br/
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