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1 Sobre o
relatorio

GRI 2-2, 2-3, 2-5, 2-6, 2-29

As informacgdes consolidadas na edigao 2025 do Relatério de Sustenta-
bilidade da Gali Energia se referem ao periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2025, abordando a natureza econdmica, ambiental, social
e de governanga (ESG) com foco em uma visdo transparente e integra-
da do desempenho da empresa e de sua contribuicdo para a transigao
energética no Brasil.

A elaboragédo segue as Normas da Global Reporting Initiative (GRI),
contemplando especialmente os padroes mais relevantes para 0 n0sso
setor de atuacao e para os temas identificados em nosso processo de
dupla materialidade, considerando tanto os impactos da Gali sobre a so-
ciedade, meio ambiente e economia (materialidade de impacto) quanto
os efeitos das questbes socioambientais e de governanca em nossos
resultados, fluxo de caixa e posicionamento estratégico (materialidade
financeira).0 escopo deste relato abrange as operagdes da Gali no Brasil,
incluindo sua unidade fabril em Bauru-SP e as principais obras e servigos
realizados ao longo de 2025. Informagdes comparativas com periodos
anteriores sao apresentadas sempre que relevantes para contextualizar
tendéncias, avangos e desafios.

Como empresa de capital fechado, algumas demonstracdes econémico-
-financeiras detalhadas permanecem restritas, possibilitando confiden-
cialidade a informacdes estratégicas. Adotamos as melhores praticas
contabeis e de governanga corporativa, assegurando que as informa-
cOes divulgadas sejam consistentes, integras e alinhadas ao nosso sis-
tema de gestéo.

O atual relatério ndo contou com verificagao externa independente. Seu
conteudo passou por analise e validagao pelas areas internas responsa-
veis e alta direcao.
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O ano de 2025 foi marcado pela trans-
formagdo da Gali, deixou de ser um
projeto interno e passou a ganhar visi-
bilidade. Trés anos de trabalho em go-
vernanga, processos, dados e cultura
comecgaram a se traduzir em resultado
de mercado e resultado num contexto
que ndo estava facil para ninguém: an-
tecipacgao de ano eleitoral com grandes
projetos postergados e o mercado de
geracgao solar derretendo para perto de
zero. Quem dependia de uma tese Uni-
ca, sentiu. Quem tinha diversificagao
construida, sofreu menos.

A Gali sofreu menos. Em 2025, assina-
mMos 0 maior contrato da nossa historia,
para a construgcdo de 12 subestagdes
no Estado de Minas Gerais, e também
nossa participagao no projeto estratégi-
co em biocombustivel avangado no Es-
tado de Sao Paulo. Infraestrutura logis-
tica (metrd, rodovia, portos), alimentos
e bebidas, onde a infraestrutura critica
ndo pode parar. A tese de diversificagdo

Gabriel Daré | Diretor Gali Energia

por setores e por tipos de solugdo (pro-
duto, obra e automagéao) deixou de ser
conversa de planejamento estratégico e
virou o motivo pelo qual a Gali entregou
num ano em que muitos pares ficaram
na espera.

Em governancga, ativamos o CARC - Co-
mité de Auditoria, Risco e Compliance. O
planejamento estratégico desceu pela
primeira vez até supervisores e pessoas
chave, e o Plano Diretor foi construido jun-
to, ndo entregue pronto.

Em seguranga, seguimos com zero fa-
talidades e zero doengas ocupacionais.
A taxa de gravidade caiu de 26,19 para
17,33 e a frequéncia de acidentes com
afastamento caiu praticamente pela
metade. Implantamos registro rigoroso
de primeiros socorros e desvios meno-
res, dando visibilidade total ao risco an-
tes que vire incidente.

Em produtividade, iniciamos o uso da
inteligéncia artificial para dentro da ope-
ragao com responsabilidade; Politica de
IA publicada, Framework de Governan-
¢a em cinco eixos e treinamentos para
os colaboradores. Desenvolvemos so-
lugdes internas que ja geram resultado

mensuravel: o Orgcamentista IA, que ace-
lera propostas comerciais; o Gali Leo,
chatbot de processos e histdria da Gali
dentro do Teams; e o uso do Abacus em
engenharia, que reduziu compatibiliza-
cao de itens estoque-projeto de 3 dias
para 1 hora. O PROGALI foi ainda mais
usado para digitalizagéo de processos,
com checklists em tempo real, eliminan-
do papel nas conferéncias.
Diversificagcdo que venceu o cenario ex-
terno é filha de maturidade maior inter-
namente. Sem o CARC operando, sem a
seguranga virando cultura, sem a produ-
tividade destravada por software inter-
no — Orgamentista IA, Gali Leo, Abacus,
PROGALI — a Gali nao teria capacidade
técnica para assumir um contrato do
porte da CEMIG, nem a complexidade
técnica de um E2G. 2026 ndo muda a
tese: segue o0 método que fez 2025 fun-
cionar: processo, dado e entrega com
qualidade. Muda o patamar: agora é
executar na escala que esses contra-
tos exigem, sem perder o rigor que nos
trouxe até aqui com uma atengao ainda
maior aos nossos clientes e posiciona-
mento do que o mercado precisa.
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Nossa historia

GRI2-1,2-2,2-6

Nosso Primeiros Destaque em Nasce a Mercado Crescimento Superagao Novos Solar em Sindustrial Experiéncia 30 anos
inicio passos subestagoes Sindustrial Solar nacional de desafios horizontes crescimento agora é consolidada de energia!
1995 1998 2001 2020 2022
rodu(t;os . na transmissAo fabricagdes para crise no setor mobilidade elétrica ds_usterjtave € nossa |stor(|ja
P tac30 d <tica brasilel 0 segmento e industrial e e hidrogénio INamismo no e assinatura de
prestacao de energetica brasileira primeira obra ampliacdo do setor industrial contrato para
industrias realizada subestacdes em
USP - Sdo Paulo Minas Gerais.
o o o o) o)
Solugdes com Foco no Presenca na Marco de Primeiro EPC Construgéo do 5°
T protagonismo ~ - ;
foco na eficiéncia industrial e construgéo de um 1TGWp em de Geragéo maior complexo
energética resenca em 4 das dos maiores portos produtos e Centralizada fotovoltaico do pais
industrial p1 0 ma?ores obras de gréos do Brasil primeiro EPC UFV Brigida UFV Hélio Valgas
— da época Portuchuelo em Geragao Pernambuco Minas Gerais
Santgs/SP Porto Velho/RO Distribuida
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Il Nossa cultura
e principios

Pautada em uma histéria empreende-
dora, baseada em proximidade com
o cliente, agilidade e capacidade de
execugao em campo, a cultura Gali
sustenta sua estratégia de crescimen-
to. Contribuindo para a integracao dos
principios ESG ao dia a dia do negdcio.
Aprofundamos nossa cultura ao longo
de 30 anos, com o desenvolvimento
estratégico da governanga, comuni-
cagao, gestao de pessoas e, principal-
mente, a promocao do didlogo entre
liderangas e colaboradores.

Em cada uma de nossas agdes e cam-
panhas, reforcamos pilares essenciais
para a Gali, como a segurancga, melho-
ria continua e visao sistémica dos im-
pactos das decisbes sobre 0 ambiente
e a sociedade.

A unido de nossa cultura ao dia a dia
da operagao, reflete a esséncia da Gali
em sua construgao estratégica, forta-
lecendo seu modelo de negdcio.

Introducdo Sobre a Gali E - Ambiente S - Social/Vida G- Governanga GRI = 8 @
corporatlva @
"
Sonhamos juntos
Desbravadores

Propdsito

Liderar o movimento do Brasil
protagonista em solucoes
sustentaveis de energia.

Princi PIOS Movidos por ideias
Visao
Abrir as portas para a
proxima solucao em energia
sustentavel no Brasil.

Na mesma pagina

Sdcios do cliente
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A Gali oferece solucdes sustentdveis em energia, com foco em desempenho técnico, inovacao e adaptabilidade as reais
I'iViodelo

.. necessidades de industrias, infraestrutura e ativos de energia.
de neQOC|O Com atuacao integrada, realizamos a fabricacado de produtos elétricos, construgdo, montagem, prestacao de ser-
vicos e automacodes, a Gali se posiciona como protagonista na transicao brasileira para uma matriz energética
mais limpa e eficiente.

A estratégia de nosso modelo de negdcios articula em quatro dimensoes principais:

Processos produtivos e concepgao de produtos e servi- Estrutura decisoria clara, politicas e controles robustos,
1 ¢os integrados a critérios de descarbonizagéo, eficiéncia gestdo de riscos estruturada, conduta ética, transparéncia

no uso de recursos naturais, gestdo de residuos e prote- e conformidade com regulagdes aplicaveis.

¢do da biodiversidade.

w

Valorizagdo das pessoas, promogao de um ambiente de trabalho Sustentabilidade econdémica do negécio, com disciplina

2 seguro e inclusivo, desenvolvimento de competéncias, respeito na alocagéo de capital, gestdo de custos, foco em produ-
aos direitos humanos e fortalecimento das relagées com comu- tividade e busca por resultados consistentes e de longo
nidades e demais publicos. prazo (ESG+F).

D

Esse modelo de negdcio se apoia em relagdes de parceria com clientes, fornecedores, instituicées financeiras, comunidades e outros elos da cadeia de valor,
buscando gerar valor compartilhado e consolidar a posicdo da Gali como referéncia em solugbes sustentaveis em energia no Brasil.
Para 0s proximos anos, nossas diretrizes estratégicas para o modelo de negdcio incluem:

. Diversificacao de mercados e segmentos, com entrada e consolidagdo em novos nichos industriais e de infraestrutura.
. Evolugdo tecnoldgica e de qualidade, potencializando investimentos em inovagéo, certificagbes, novos produtos e digitalizagao de processos.

. Fortalecimento da sustentabilidade do negécio, incentivando uma cultura corporativa madura, governanga refinada e maior integragdo dos temas ESG a
tomada de deciséao.

Foco na garantia de competitividade sustentavel em cenarios de volatilidade macroeconémica e transformagdes regulatéria.

OO
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I Nossos produtos e atuagoes )

GRI2-1,2-6 o 3° %
*
° ° e
A Gali atua na fabricacdo de produtos e solugbes elétricas volta- % . o .
das a diferentes etapas da cadeia de energia, bem como em servi- / 099 %
cos de engenharia, construgéo, montagem e desenvolvimento de 0 o .‘J’ 099 @
sistemas de automacao. Nosso portfolio foca no atendimento as 9 % & % °°.
exigéncias técnicas e regulatorias, garantindo seguranca, confiabi- T LA
lidade e desempenho em aplicacdes de geracao, transmissao, dis- 9 ‘° eg:w %
tribuicdo e uso final de energia. ~
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GRI 3-1,3-2

A materialidade € a base que orienta a priorizagdo de temas e a estruturagdo da  Os stakeholders foram priorizados com base em critérios:
agenda ESG da Gali. Nosso processo considera a dupla materialidade, avaliando tan-

to 0s impactos que nossas atividades geram sobre 0 meio ambiente, as pessoas e Influéncia

a economia, quanto a forma como questdes ambientais, sociais e de governanca Capacidade de impactar decisdes estratégicas e operacionais da empresa;
podem influenciar a estratégia, a operacao e o desempenho financeiro da empresa.

Nessa edigcao, atualizamos o estudo de materialidade a partir de analise de docu- Dependéncia

mentos internos, como: Grau em que as partes interessadas dependem da Gali, ou em que a Gali

depende delas, para a continuidade de suas atividades;

Mapa de riscos, politicas corporativas, resultados de pesquisas in- Tensao
ternas e relatorios técnicos; Nivel de aten¢do necessario para gerenciar potenciais conflitos, expectati-
vas elevadas ou riscos reputacionais e financeiros.

Revisdo de referéncias externas, incluindo padrdes internacio- A avaliagéo de temas considerou dimensdes de probabilidade, severidade e
nais, ratings de sustentabilidade, benchmarks setoriais e ten- magnitude de impactos, abrangendo intensidade, extensao, reversibilidade e
déncias regulatorias; relevancia financeira. A partir dessa analise, foram definidos os temas mate-

riais que orientam a governanca da sustentabilidade, a definicdo de metas e
indicadores e a organizagao deste relatorio.
Consultas estruturadas a partes interessadas, por meio de entre- A supervisdo do processo de materialidade € realizada pela alta liderancga,
vistas, questionarios e interagdes com publicos-chave. assegurando que os resultados reflitam a estratégia da empresa e apoiem a
tomada de decisao de longo prazo.

Publicos participantes:

= & © &S

Colaboradores Parceiros de Fornecedores Mercado Clientes Alta
investimentos financeiro direcao
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Temas materiais
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Clientes

Colaboradores

Fornecedores

Parceiros de investimentos
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Alta direcao

Temas a monitorar

Desenvolvimento e capacitacao de colaboradores

Capacidade produtiva e automagao

Governancga e transparéncia

Inovagao e sustentabilidade

Relacionamento com stakeholders

Temas prioritarios

Etica nos negdcios

:
O,Q

Gestao de risco e compliance

Saude e Seguranca

Desempenho econémico e crescimento sustentavel

Direitos humanos e condic¢des de trabalho
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| SGI
Sistema de Gestao Integrada

Politica de Gestao Integrada

"E compromisso da Gali a gestdo da
qualidade, seguranca, saude ocupacional,
atendimento a legislacao aplicavel

e protecdo ao meio ambiente no
desempenho de suas atividades. Desta
forma busca melhorar continuamente
Seus processos, produtos e servicos
fomentando novos olhares e
perspectivas sempre, com a finalidade de
atender a expectativa de seus clientes,
colaboradores e acionistas.”

“Na Gali, sustentabilidade vai além de um principio — é parte do nosso jeito de
trabalhar, presente em cada escolha e em cada etapa dos nossos processos. Em
2026, avangamos ainda mais no nosso compromisso ambiental, colocando em
pratica agdes concretas que refletem o empenho de toda a nossa equipe. Continu-
amos construindo um caminho soélido rumo a um futuro mais equilibrado, por meio
de solugdes responsaveis que respeitam o planeta e sustentam um crescimento
genuinamente consciente.”

Eder Andrade | Gestor ESG
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' Descarbonizacao
do negacio

Emissoes de GEE por Colaborador

<
Como empresa inserida no setor elétrico, reconhecemos nosso papel na S _
e . . . ~ )

viabilizagdo da transicao para uma economia de baixo carbono, tanto por
meio das solu¢des que oferecemos quanto pela forma como conduzimos .

L ~ &
nossas proprias operagoes. S 114

N 1

Nosso compromisso climatico se materializa

em trés frentes principais:

Gestao de emissoes proprias
(escopos 1 e 2)

Realizagéo periddica do inventario de emis-
sOes de gases de efeito estufa, alinhado a
metodologia GHG Protocol;

Adogao de fontes renovaveis de energia elé-
trica, com énfase em contratos de energia de
baixo carbono e geragéo propria;

Iniciativas para redugédo do uso de com-
bustiveis fosseis em frota e operagdes,
priorizando alternativas de menor inten-
sidade de carbono;

Busca continua por eficiéncia energéti-
ca em processos fabris, equipamentos
e infraestrutura.

Reducgao de emissoes na cadeia

de valor (escopo 3)

Engajamento de fornecedores na adogéo de
praticas de baixo carbono, ecoeficiéncia e
otimizacgéo logistica;

Andlise de impactos associados ao ciclo de
vida de produtos, com foco em materiais,
processos produtivos e transporte;

Desenvolvimento de solugdes que permi-
tam redugdes de emissdes nos projetos dos
clientes, ao longo da vida util dos equipa-
mentos e sistemas.

Integracao do clima a gestao
de riscos e oportunidades

Identificacdo de riscos fisicos e de transi¢do
relacionados as mudangas climaticas, consi-
derando diferentes horizontes de tempo;

Avaliagado de impactos regulatorios, tecnolo-
gicos e de mercado sobre o0 negdcio;

Incorporagao de critérios climaticos em de-
cisdes de investimento, inovacado e planeja-
mento estratégico.
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Monitoramos de forma permanente o
avango na reducao de nossas emissoes
absolutas de gases de efeito estufa, em
consonancia com as recomendacdes
do Painel Intergovernamental sobre Mu-
dangas Climaticas (IPCC) para limitar o
aquecimento global a 1,5 °C acima dos
niveis pré industriais. Para sustentar as
decisdes relacionadas ao clima, elabo-
ramos nosso inventario de emissodes de
GEE com base nos principios e diretri-
zes do GHG Protocol Corporate Accou-
nting and Reporting Standard, utilizando
uma metodologia que incorpora refe-
réncias especificas do setor para avaliar
as emissdes ao longo do ciclo de vida
de bens e servigos.
Complementarmente, promovemos
discussdes periddicas com a alta lide-
ranga e participamos de foruns, redes
de cooperagdo e grupos de trabalho
com entidades empresariais, organiza-
¢cOes da sociedade civil, instituicdes de
pesquisa e iniciativas multissetoriais,
no Brasil e no exterior, a fim de manter
nossa atuacao alinhada as agendas
globais de clima e as melhores praticas
em evolugao.
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N 0SSas métricas Emissoes de gases de efeito estufa (T)

Emissdes por escopo 2024 2025 Reducao
Escopo 1 495,316 272,321 222,995
Escopo 2 7,717 4274 3,443
Escopo 3 146,661 430,436 -283,775
Em 2025, continuamos focados nas Emissoes totais (t)
redugbes de emissdes de nossa ca- m 0o 0o
deia produtiva. O destaque foi a redu-
¢do drastica nas emissoes de Escopo GEE (1 Escopo 1 Escopo2  Escopo3  Escopo 1 Escopo2  Escopo 3
1 (emissdes diretas), que cairam apro-
X]madamente 45%. Cc02 482,976 7,717 124,351 195,45 4,274 386,506
Da mesma forma, as emissoes de Es-
~ o CH4 0,1 0 0,74 1,564 0 0,095
copo 2 marcaram a reducao de 55%,
refletindo uma menor dependéncia da N20 0,036 0 0,006 4,07 0 28,573
rede elétrica convencional.
Em contrapartida, apresentamos difi- HFCs 0 0 0 0 0 0
culdade no Escopo 3 (emissoes indi-
retas). Embora tenhamos controlado PFCs 0 0 0 0 0 0
NOSSOS Processos internos, g pegada SF6 0 0 0 0 0 0
de carbono da nossa cadeia de va-
lor e 0 uso de combustiveis fosseis NF3 0 0 0 0 0 0
em operacgdes logisticas expandiu-se
consideravelmente  tornando-se o CO2 biogénico 12,402 0 21,564 71,3 0 15,26
novo foco estratégico de descarboni-
Total 495,316 7,717 146,661 272,321 4,274 430,436

zagao em 2026.
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O desempenho energético de 2025 re-
flete um avanco importante na consoli-
dagdo de uma operagao mais eficiente
e com maior participacao de fontes re-
novaveis. A redugao da dependéncia de
energia adquirida do sistema interliga-
do, combinada ao aumento da geracao
propria fotovoltaica, demonstra a efeti-
vidade das iniciativas implementadas
e 0 amadurecimento da estratégia de
transigao energética.

Esse resultado reforga nosso compro-
misso em reduzir a intensidade ener-
gética e mitigar impactos associados
a eletricidade consumida, por meio de
uma combinagdo de eficiéncia, gestéo
ativa e melhoria continua. Para os proxi-
mos ciclos, o plano de agado prevé:

+ Ampliar iniciativas de eficiéncia ener-
gética em processos e equipamentos,
com foco em reducao de consumo es-
pecifico;

« Fortalecer a gestdo e o monitoramen-
to do consumo, aprimorando controles
e identificagédo de oportunidades;

Nossas metricas

Consumo energético

E - Ambiente

S - Social/Vida

G - Governanga
corporativa

GRI

2024 2025

Grupo de
recursores SIECUISOR
P Escopo 1 Escopo 2 Total Escopo 1 Escopo 2
Diesel 290,43 T CO? 169.016,93 L 100,83 T CO? 26.181,62 L
Combustiveis Gasolina 17490T CO? 112.358,3 L 82,08 T CO? 12.458,98 L
nao renovaveis : _
Gas Liquefeito
de Petroleo 24,01 T CO? 7.928,0 kg 17,64 T CO? 8.040 kg
(GLP)
Combustiveis Etanol 0,13 T CO2 8.942,45 L 36,5T CO? 12.427,54 L
renovaveis
Sistema
i Interligado 7,72 TC0O? 265.463,77 kWh 3,842 T CO? 77.566 kWh
Energia elétrica ,
g Nacional
adquirida
I-REC 0 62.364,35 kWh 0,433T CO?  243.570 kWh
Energia eletrica ¢\ oitaica 0 76.558 kWh 0 91.479,2 kWh

gerada

+ Continuar evoluindo a participagao
de energia renovavel na matriz energé-
tica da Gali, com avaliagao de expan-
sao da geracao propria e/ou contrata-
¢ao de alternativas de menor impacto
ambiental.

A estratégia de eficiéncia energética
apresentou ganhos significativos para
a empresa, com a reducao do consu-
mo de energia elétrica via Sistema In-
terligado Nacional (SIN) em cerca de
70%. Este movimento foi sustentado

pelo avanco na geragao propria: a pro-
ducao de energia fotovoltaica cresceu
de 76.558 kWh para 91.479 kWh, con-
solidando nossa transi¢ao para fontes
renovaveis e reduzindo custos opera-
cionais e ambientais.
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GRI'306-1]306-2 | 306-3 | 306-4 | 306-5

A gestéao de residuos manteve-se como um pilar relevante da
nossa agenda ambiental, com foco na valorizagao de mate-
riais e no fortalecimento de praticas de economia circular. Em
2025, o volume total de residuos apresentou aumento em re-
lacéo a 2024, acompanhando a evolugao do nivel de atividade.
Ainda assim, o desempenho qualitativo do indicador evidencia
avancos consistentes: houve redugao na geragao de residuos
classificados como perigosos e consolidagao de praticas de
destinagdo ambientalmente adequada.

Nesse contexto, reforcamos nosso direcionamento para
manter o desvio de residuos de disposic¢ao final como prio-
ridade, ampliando a rastreabilidade e a qualificagédo dos
fluxos de destinagdo. Para o proximo ciclo, nosso plano de
acao se concentra em:

« Aprofundar a segregagao na origem e a padronizagao dos
processos internos;

- Expandir parcerias e rotas de valorizagdo (como coprocessa-
mento e reciclagem), elevando a eficiéncia na destinagao;

* Intensificar agdes de prevencao e reducao na fonte, atuan-
do sobre as causas da geracdo e ndo apenas sobre a gestao
do residuo gerado.

Apesar desse aumento quantitativo — reflexo do aumento
da produtividade — houve um ganho qualitativo importante:
o volume de residuos perigosos reduziu 62%. Além disso,
mantivemos a meta de “Aterro Zero’, com 100% dos residu-
os sendo desviados do descarte final (GRI 306-4), priorizan-
do o coprocessamento e a reciclagem.

S - Social/Vida

G - Governanga

: GRI
corporativa

Residuos sélidos

Classificagao Desviados Destinados a Desviados Destinados a
do descarte disposicao final do descarte disposicao final
GRI 306-4 GRI 306-5 GRI 306-4 GRI 306-5
Perigosos 10,39 T 0 06,46 T 0
N&o perigosos 399,28 T 0 77495T 0
Total 409,67 T 0 781,41 T 0

Residuos enviados a destinagao final, por

composi¢cao em toneladas métricas GRI 306-5

Composicgao 2024 2025
PERIGOSOS 10,39 6,46 T
Coprocessamento 08 6,12T
Refino 0 0,34
Logistica reversa 0 0
NAO PERIGOSOS 399,28 774,95
Coprocessamento 0,62 118,2
Reciclagem 398,61 544,74
i B ©
Logistica reversa 0 2,28
TOTAL 409,67 781,41

Residuos por categoria GRI 306-3

2024 2025

Perigosos 10,39 T 6,46 T

N&o perigosos 399,28 T

indice de reciclabilidade da Matriz

100%“\ l 100%“\ l
- -

100%

LEGENDA @ n3o perigosos  perigosos

77495T

100%
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I Recursos hidricos

A gestao hidrica apresentou variagoes rele-
vantes no periodo, refletindo tanto avangos
operacionais quanto desafios decorrentes da
expansao das atividades. Embora o consumo
proveniente da concessionaria tenha registra-
do uma leve reducdo em 2025, observamos
um aumento significativo no volume total cap-
tado, impulsionado especialmente pelo uso
de agua subterranea e pelo crescimento da
demanda de terceiros.

Esses movimentos reforcam a importan-
cia de aprofundarmos nossas iniciativas de
gestao integrada dos recursos hidricos. Para
0s proximos ciclos, priorizaremos agdes de
mitigacao e eficiéncia, com foco em trés
frentes principais:

Consumo de agua

+ Aprimoramento dos sistemas de reuso e rea-
proveitamento de aguas pluviais;

+ Revisdo das estratégias de captagao e moni-
toramento para reduzir a pressao e dependén-
cia de fontes subterraneas;

« Desenvolvimento de processos mais eficien-
tes que permitam mitigar o impacto da expan-
sao operacional sobre o consumo total.

Com essas medidas, reforgamos nosso com-
promisso com o uso responsavel da agua e
com a construgdo de uma operagao cada vez
mais resiliente e alinhada as melhores prati-
cas de sustentabilidade.

R DR N

2024 1507 m?®

807 m?3

16.516,4 m?

2.778,5m?3

2025 1446 m?

709,44 m?

24.492,60 m?

14.073,40 m3
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A Gali deu continuidade a sua estratégia de gestao da biodi-
versidade, focando na manutencdo e no aprimoramento dos
processos de monitoramento ja implementados. Reconhece-
MOS que a urgéncia climatica exige a manutencéao rigorosa de
praticas que vao além da mitigacdo de impactos, avancando
para a conservacao ativa. Nossos sistemas internos de cole-
ta de dados permanecem operacionais, permitindo uma visao
detalhada sobre o consumo de recursos e a geracao de resi-
duos em cada local de atuacdo. No ambito pratico, mantemos
0 compromisso com a Area de Protecdo Ambiental Municipal
Vargem Limpa-Campo Novo. O projeto de ampliacdo de APPR,
iniciado em 2021, segue em fase de monitoramento e manu-
tencao dos 2.000 espécimes plantados, assegurando que a re-
generagao da vegetagao nativa ocorra de forma sustentavel e
eficaz. Essa persisténcia nas agdes demonstra que a sustenta-
bilidade na Gali € um compromisso perene com a integridade
dos ecossistemas.

2®
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I Qualidade
de produtos

A Gali mantém o compromisso com
a exceléncia na fabricacao de seus
produtos, assegurando que cada
etapa do processo produtivo atenda
aos mais altos padrdes de qualida-
de, seguranca e confiabilidade. Em
2025, avancamos na digitalizacédo e
na rastreabilidade dos controles de
qualidade, fortalecendo a governan-
ca operacional e a capacidade de
resposta a nao conformidades.

Gestao da Qualidade e Digitalizagao

A gestdo da qualidade na fabrica é
estruturada por meio de processos
padronizados, inspegdes rigorosas e
registros detalhados. Em 2025, am-
pliamos o uso do PROGALI, sistema in-
terno de gestéao integrada, que passou
a centralizar e acelerar os registros de

Introdugéo Sobre a Gali

S - Social/Vida

qualidade, conferindo maior autono-
mia aos colaboradores para documen-
tar ocorréncias, inspecdes e testes em
tempo real.

As inspecbes de produtos foram apri-
moradas com a implementacdo de
checklists digitais de montagem me-

canica, elétrica e de barramento, re-
alizados diretamente via PROGALI.
Essa evolugao eliminou o uso de papel
durante as conferéncias, aumentou
a consisténcia dos critérios de verifi-
cagao e facilitou a rastreabilidade de
cada etapa produtiva.

G - Governanga
corporativa

GRI

Il
N
©O

Outro avanco relevante foi a digitaliza-
¢ao do Relatdrio de Inspecao e Teste
(RIT), que passou a ser gerado em tem-
po real no sistema. Além de contribuir
para a reducdo do consumo de papel,
o formato digital fortalece o controle
documental, a disponibilidade das in-
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formacdes e a confiabilidade do histo-
rico de inspecdes, permitindo analises
mais ageis e assertivas.

Testes e Seguranga dos Produtos

Na Gali, a seguranga proporcionada
pelos produtos € prioridade. Todos 0s
produtos fabricados pela Gali sdo sub-
metidos a testes rigorosos antes da
liberagéo para expedicdo. Os ensaios
incluem verificagdes elétricas, meca-
nicas e de desempenho, conforme
normas técnicas aplicaveis e especifi-
cagoes contratuais. Os testes condu-
zidos garantem a operacao confiavel e
segura dos produtos em campo, mini-
mizando riscos para pessoas, instala-
¢Oes e operagoes.

Qualidade no Transporte

A integridade dos produtos durante o
transporte é assegurada por meio de
embalagens adequadas, procedimen-
tos de movimentagdo e inspegdes
pré-embarque. A Gali adota critérios
técnicos para acondicionamento de
equipamentos, considerando as carac-
teristicas de cada produto e as condi-
¢Oes logisticas envolvidas.

O acompanhamento do transporte in-
clui verificagbes de conformidade no
carregamento, documentacao de ras-
treabilidade e comunicagdo com trans-
portadoras parceiras para garantir que
0s produtos cheguem ao destino em
perfeitas condi¢des. Eventuais ocor-
réncias sao registradas e tratadas de

forma estruturada, com analise de cau-
sa raiz e implementacao de melhorias.

Sucesso do Cliente

A avaliagdo de nossos clientes é es-
sencial para a melhoria continua de
nossas solucdes, processos e atendi-
mentos.

A Pesquisa de Satisfagdo de 2025
passou por uma breve reestruturagao,
buscando captar de forma mais estra-
tégica os relatos sobre a experiéncia
dos clientes, em cada uma das etapas
de sua jornada. Viabilizamos também

G - Governanga
corporativa

GRI — 238

um modelo de contato multicanal,
abordando nossos clientes via e-mail,
telefone e WhatsApp.

Com as melhorias implementadas, tri-
plicamos o indice de retorno dos clien-
tes em comparacao aos anos anterio-
res, passando de 158% para 50% de
respostas obtidas. A pesquisa também
registrou um indice geral de satisfagao
de 83,2%.

Em 2025, iniciamos a estruturagao
para as bases do Programa do Suces-
so do Cliente, ampliando a atuagao de
areas, processos e responsaveis.
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A gestdo da cadeia de fornecedores € parte essencial da estratégia Gestao de Fornecedores Criticos

ESG da Gali. Entendemos que o desempenho socioambiental dos Para parceiros que fornecem produtos ou servigos essenciais ou estratégi-

nossos parceiros impacta diretamente a qualidade das nossas solu- cos, aplicamos uma camada adicional de avaliagdo de criticidade, com requisitos

ces, a sustentabilidade operacional e a percepcao de nossos clien- mais rigorosos exigidos de 100 fornecedores de materiais criticos. Sdo eles:

tes e demais publicos. Nossa abordagem busca:

« Selecionar e desenvolver fornecedores com base em critérios téc-
nicos, econdmicos e socioambientais, promovendo relagdes de lon- . >
40 prazo, Certificagdo 1SO 9001
- Estimular a adog&o de boas préticas de sustentabilidade, incluin- Gestdo da Qualidade

do uso eficiente de recursos naturais, gestao adequada de residu-

0s, respeito aos direitos trabalhistas e combate a qualquer forma
de discriminagao, assédio ou trabalho analogo ao escravo e infantil;
+ Ampliar o monitoramento da cadeia, por meio de clausulas contra-
tuais, processos de homologagao, avaliagdes periddicas e, quando
pertinente, acoes de due diligence;

+ Favorecer o desenvolvimento local, com prioridade a contratagao
de fornecedores nacionais e de regides proximas as operagoes,
sempre que compativel com critérios de qualidade, preco e prazo.

Certificagao ISO 14001

Gestao Ambiental

Homologacao e Critérios de Entrada

A relacao com nossos fornecedores tem inicio em um rigoroso pro-
cesso de homologacao, que avalia aspectos como saude e segu-
ranga ocupacional, conformidade legal, responsabilidade social e
praticas de sustentabilidade. Todos os contratos firmados incluem
clausulas especificas que reforgam o cumprimento do Codigo de Adicionalmente, os critérios de recebimento de materiais criticos sdo monito-
Conduta e das normas de salide, seguranga e meio ambiente, garan- rados conforme o Plano de Qualidade de Materiais Criticos, garantindo rastreabi-
tindo alinhamento desde o primeiro contato comercial. lidade e conformidade em toda a cadeia.
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Nossas métricas

Registramos 55 nao conformidades ao longo
da cadeia de suprimentos em 2025, distribui-
das da seguinte forma:

Fabricantes 18 14

Distribuidores 02 01

Prestadores o5
de Servico

Do total registrado, 87% das ndo conformidades foram resolvidas e 13% per-
manecem em processo de tratamento, com planos de agao ativos e monito-
rados. Esse resultado reflete a maturidade do nosso sistema de gestao e o
comprometimento dos parceiros com a melhoria continua.

Todos os fornecedores ativos foram avaliados sob a perspectiva de impac-
tos sociais e ambientais. Nao foram identificados parceiros causadores de
impactos negativos significativos, reais ou potenciais. Da mesma forma,

nenhuma violagao ou risco significativo relacionado aos direitos dos traba-
lhadores foi detectado, incluindo liberdade sindical e negociagéo coletiva,
trabalho infantil ou trabalho perigoso para jovens, trabalho forgcado ou ana-
logo a escravidao.

Ainda assim, a Gali mantém uma postura proativa, estabelecendo planos de
melhoria continua em conjunto com seus parceiros, reforcando que a excelén-
cia na cadeia de suprimentos € uma construcao coletiva e permanente.
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Na Gali, a inovacao funciona como motor que impulsiona nos-
sa resposta as crescentes demandas por eficiéncia, digitaliza-
cao e sustentabilidade no setor de energia.

Em 2025, consolidamos a Inteligéncia Artificial (IA) como ele-
mento transversal em nossos processos, utilizando-a para oti-
mizar a tomada de decisdo e acelerar a entrega de solugdes
inteligentes.

Estabelecemos um Framework de Governanca de IA para sus-
tentar esse avanco, garantindo que a inovagao caminhe lado a
lado com a ética, a segurancga e a conformidade com a LGPD.
Nossa estratégia de governanca esta estruturada em cinco ei-
xos fundamentais:

* Fundamentagao e Infraestrutura: Alinhamento aos padroes
internacionais de seguranca e investimento em ferramentas de
ponta, como automacao low-code (N8N), para agilidade com
controle técnico.

* Diretrizes e Politicas: Implementacdo da Politica de IA da
Gali, que define o uso ético, a protecao do segredo industrial e a
proibicao do uso de dados sensiveis em plataformas publicas.
« Cultura e Etica: Promogéo da “IA Assistida’, onde a tecnologia
amplia a capacidade humana sob supervisao e responsabilida-
de continuas.

+ Capacitagao Estratégica: Programa de treinamento em enge-
nharia de prompt para todo o time e formacao de Embaixado-
res de IA para liderar a inovacao setorial.

Com esta estrutura robusta, a Gali reafirma seu protagonismo
na era digital, transformando tecnologia em valor de negdcio
com total respeito a seguranca de dados.

Sobre a Gali

S - Social/Vida

A sequir, apresentamos as principais iniciativas
e marcos de 2025 que materializam essa jor-
nada de inovagao responsavel.

Apoio a duvidas

Com base em conceitos de Recursos Huma-
nos, Marketing, Etica e a historia da Gali, posso
responder perguntas e fornecer informacgdes
relevantes.

Foco em Conformidade

facilito o acesso a documentos internos, pro-
cedimentos e politicas da empresa, garantin-
do respostas alinhadas as normas da Gali,
para melhor transparéncia e conformidade
interna.

Agente orgcamentista

Iniciada em 2025 e em desenvolvimento con-
tinuo, essa solugdo aplica IA (LLM/VLLM) para
a realizagcdo de orgamentos para o setor co-
mercial, identificando padrdes similares ja re-

26
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Gali Leo

cebidos por e-mail anteriormente para apoiar a
tomada de decisdo. Com ela, buscamos redu-
Zir o tempo de processamento e a quantidade
de requisi¢cdes que requerem atencao plena
de nossos orgamentistas. Essa modernizacgao
representa avango significativo nos processos
internos, promovendo ganhos de eficiéncia e
maior segurancga da informagao.
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I Diversidade
e inclusao

A Gali reconhece que a diversidade é uma fonte de inovagéo, criatividade e capa-
cidade de adaptagao. Promover um ambiente de trabalho inclusivo, onde todas
as pessoas sejam respeitadas e tenham oportunidades de desenvolvimento, faz
parte de nosso compromisso com os direitos humanos e com uma cultura orga-
nizacional saudavel.

Nossa abordagem em diversidade e inclusdao contempla:

corporativa @

MOVIDOS POR IDEAIS
O

o, 0 (?Qﬁ O © O CRNGARL T@T
[ SN
Politica e Caodigo de Monitoramento de Programas de sensibilizagao Acgoes especificas para Integragcao com praticas de
Conduta e Etica indicadores demograficos e formagao grupos sub-representados recrutamento e selegao

Que reforgam a ndo tolerancia a

qualquer forma de discriminacao, Cpmo género, racga/cor, . Que qbordam vieses \ Incluin‘do programas internos Com abertura para vagas
assédio ou violéncia, estabelecem faixa etaria, pessoas com inconscientes, respeito as de apoio e espagos de escuta, afirmativas e busca ativa

diretrizes claras de conduta e deficiéncia, entre outros, para diferencas, linguagem inclusiva sempre com foco na igualdade de talentos diversos em
canais de comunicagao seguros. apoiar a d.eﬂm(;ao de metas € construgdo de ambientes de condigdes e no fortqlemmento diferentes regides do pais.
O acesso pode ser feito pelo link: e iniciativas; psicoldgica e fisicamente seguros; do senso de pertencimento;

https://etica.galienergia.com.br/

Buscamos promover a diversidade além dos numeros, envolvendo nossas equipes, clientes, fornecedores e comunidades em prol da incluséo e acessibilidade.
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Nosso time Percentual de colaboradores por regido do Brasil | 2025

Diversidade étnica dos colaboradores

2024 2025

Amarela 1% 1%
Branca 33% 48% J %
/" Nordeste *
Indigena 0% 0% ] 1 70/ ]
\‘\ o /I”
Parda 58% 43% \ :
Preta 9% 8%
Total 100% 100% + Centro-oeste

1%

Diversidade de género dos . ..
Faixa etaria dos colaboradores
colaboradores

Sudeste

Feminino 18% 21% Abaixo de 30 anos 43% 41% e -
Masculino 82% 79% De 30 a 50 anos 46% 45% Sul
Total 100% 100% Acima de 50 anos 11% 14% 2 o/o
Total 100%  100%

*Numeros referentes a dezembro 2025
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A sustentabilidade do negdcio depende diretamente da capacidade de
atrair, desenvolver e reter profissionais qualificados e engajados. Na Gali,
enxergamos o relacionamento com os colaboradores como uma via de
mao dupla: oferecemos condi¢des de trabalho, beneficios e oportunida-
des de crescimento, enquanto as pessoas trazem sua energia, conheci-
mento e comprometimento para impulsionar nossos resultados.

Nossa visdo sobre atracdo e retencao de talentos se fundamenta em:

« Processos de recrutamento estruturados, que valorizam competéncias
técnicas e comportamentais alinhadas a cultura da empresa;

* Integragao cuidadosa de novos colaboradores, com ac¢des voltadas a
apresentar a historia, 0 proposito, as praticas de seguranga e as rotinas
de trabalho da Gali;

« Politicas de remuneracao e beneficios competitivos, ajustadas ao con-
texto do setor e as realidades das diferentes regides em que atuamos;

+ Gestao de desempenho continua, com ciclos formais de avaliagao e fee-
dback, que ajudam colaboradores e lideres a alinharem expectativas, me-
tas e caminhos de desenvolvimento;

+ Reconhecimento e valorizagao, por meio de didlogos frequentes, progra-
mas internos e oportunidades de crescimento profissional.

Iniciamos 2025 com 573 colaboradores e finalizamos o ano com 309 pes-
so0as em nosso time, totalizando uma redugao de 54% em comparacao a
2024. Ao todo foram abertas 60 vagas. A variagdo no quadro de colabo-
radores em 2025 reflete a concluséo de ciclos de obras de grande porte
e a estratégia de otimizagao operacional da unidade fabril, mantendo a
capacidade produtiva através de ganhos de eficiéncia e automacao.
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I Beneﬂ CIOS Beneficios oferecidos pela Gali
Beneficios Matriz (0]o] ¢}
. Estagiarios/
Empregados Terceiros Aprendizes Empregados
Almocgo
(Refeitério Proprio)’ o o o o
Auxilio Combustivel? (/]
Os beneficios oferecidos pela Gali com- N
- ; Auxilio Home Office® (V] V)
pdem uma parte importante da proposta
de valor ao colaborador. Buscamos estru- Café da Manha ® ) P ®
turar um pacote que considere:
» Seguranca financeira, por meio de instru- Café da Tarde' (V) (V) (V)
mentos como seguro de vida e acesso a
. Ve . . . A i a I 4

modalidades de crédito ou apoio financei- Convénio Farmacia @ ©
ro allnhaflas a legBlaan{ ) ) Empréstimo Consignado (v) (/) (v)
+ Condigdes de trabalho, incluindo infraes-
trutura adequada, equipamentos de pro- Plano Médico* (V] V] V]
tecdo individual, ferramentas de trabalho
seguras e programas de ergonomia; Plano Odontologico* J o J
« Salde e bem-estar, incluindo planos de .

A . P . Seguro de Vida (V] (v] (V] (V)
assisténcia médica e, quando aplicavel,
odontoldgica, apoio a saude mental e pro- Vale Alimentacéo e Refeic&o® V) (V) (V) (V)
gramas de prevengao;
- Alimentacdo e transporte, com solu- Vale Gas® V)
¢cOes adequadas as diferentes modali- Vale T . ° °

4 ale Transporte
dades de trabalho (presencial, campo, P
home office) e as especificidades de
cada localidade: T Jantar e Café da tarde da matriz oferecidos aos colaboradores contratados para o periodo noturno;
. ' . 2 Auxilio combustivel disponibilizado para os colaboradores contratados residentes em cidades vizinhas;

. ApOIO a estudo, programas de qualldade 3 Auxilio Home Office disponibillizado para os colaboradores contratados nesse regime;
de vida incentivos a participagéo em trei- 4 Aprendizes contemplados para esses beneficios sdo exclusivamente vinculados ao SENA|;

~ ] 5 Vale refeicdo disponibilizado para prestadores de servigo (PJ), colaboradores contratados para as obras e em regime Home Office;
namentos e acoes de reconhecimento. ©Vale gas contempla todos os colaboradores, mediante solicitagdo no DR, com desconto em folha.
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A construcdo e revisao desses benefi-
cios é pautada por escuta ativa, analise
de boas praticas de mercado e avaliagao
constante de aderéncia as necessidades
do quadro de colaboradores, com atengao
especial as equipes alocadas em obras e
em diferentes turnos.

Licenga materinidade

2024 2024 2025 2025
Maternidade Paternidade Maternidade Paternidade
Total de empregados que tiveram direito a usufruir da licenca maternidade/paternidade 1 5 1 5
Total de empregados que tiraram licenga maternidade/paternidade 1 5 1 5
Total de empregados que retornaram ao trabalho, no periodo de relatdrio,
) o . . ) 1 5 1 5
apos o término da licenga maternidade/paternidade
Total de empregados que retornaram ao trabalho apds a licenga maternidade/paternida- . 5 . 5

de e que ainda estiveram empregadas 12 meses apoés o retorno do trabalho
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I Treinamentos e
desenvolvimento

O desenvolvimento de competéncias técnicas e comportamentais é essencial para

wov | pos PORIDEAIS

a competitividade da Gali e para a realizagao profissional de cada colaborador. Por o

kg
al

iss0, mantemos uma agenda estruturada de treinamentos, contemplando:

- Capacitagdes iniciais, voltadas a novos colaboradores, com foco em cultura, ética,
seguranca do trabalho, normas internas e padrbes operacionais;

- Capacitacdes periddicas, que incluem atualizagdes obrigatorias, reciclagens legais,
treinamentos operacionais e reforgco de temas criticos como seguranca, qualidade e
meio ambiente;

- Capacitacoes eventuais, realizadas conforme necessidades especificas de proje-
tos, implantagao de novos sistemas, mudangas regulatorias ou oportunidades de
desenvolvimento;

+ Programas de lideranga, que abordam habilidades de gestdo de pessoas, comuni-
cacao, tomada de decisao, gestdo de conflitos e promoc¢édo de ambientes seguros e
inclusivos;

* Programas internos de compartilhamento de conhecimento, incentivando colabo-
radores a atuarem como multiplicadores em suas areas de especialidade.

A jornada de aprendizagem € vista como continua e compartilhada entre empresa e
colaboradores. A Gali investe em ferramentas, conteldos e tempo para capacitacao,
enquanto cada pessoa € convidada a assumir protagonismo na construgao de sua
trajetoria profissional.Em 2025, reafirmamos nosso compromisso com o bem-estar
e a governanga através de um calendario intensivo de conscientizagao. Entre marcos
historicos e agdes de saude, priorizamos o dialogo transparente e a preservacao de
recursos essenciais em nossas operagées, matriz e obras.
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Conscientizacao e Legado
Iniciamos o ano consolidando nossa co de 30 anos da Gali e reforgca nosso

cultura organizacional através da cons- compromisso com a preservacao de
cientizagcao sobre saude mental e pre- recursos hidricos e a valorizagao da

G - Governanga
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vencao. Este periodo destaca o mar- equidade de género.

Janeiro Branco

Iniciamos o ano focados na salde mental de nossos colaboradores, promovendo didlogos
sobre o bem-estar emocional nos canteiros de obra e matriz.

Fevereiro Roxo e Laranja

Campanhas de conscientizagao sobre Lupus, Alzheimer e Fibromialgia, além do combate a
Leucemia, reforcando nosso pilar de cuidado com a vida.

Marco Lilas e Azul Marinho

Foco na prevengao do cancer de colo do Utero e colorretal. Realizamos orientagdes para
nossas equipes em obras e matriz.

Dia Internacional da Mulher

Celebramos a forca feminina em nossa trajetoria, reafirmando nosso compromisso com a
equidade de género.

Gali 30 Anos

Um marco histoérico. Celebramos trés décadas de engenharia com proposito, inspiragao e
aprendizado com muita energia.

OO
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2° Trimestre:
Seguranca e Cuidado

O segundo trimestre é dedicado a se- teiros, além de promovermos agoes
guranca operacional e ao bem-estar de integracao e solidariedade que for-
social. Priorizamos a integridade de talecem o vinculo entre a empresa e a
nossas equipes no transito e nos can- comunidade.

| ! r i i
!l P P lﬂ,\lﬂﬂ" X  Abril Verde e Azul
LY ko et e | B c Priorizamos a Seguranca do Trabalho com conversas e DDSMA e conscientizamos sobre o

. AR 7 ' Autismo, promovendo uma cultura inclusiva.

Maio Amarelo

Realizamos conversas com o tema foco sobre segurancga no transito foram realizadas na
matriz e obras, visando a preservacao da vida nos trajetos diarios.

Dia das Maes

Homenageamos as maes da nossa equipe, destacando o equilibrio entre o desenvolvimen-
to profissional e o cuidado com a familia.

Junho Vermelho

Nossa tradicional campanha de doagéo de sangue mobilizou colaboradores com a participagao
através da conscientizagao e divulgacao do endereco e horario de funcionamento do Hemonu-
cleo de cada cidade para abastecimento local, salvando vidas.

Festa Junina

Valorizando nossas tradigdes regionais e firmando mais uma vez nossa parceria solidaria,
a Festa Junina foi realizada com os colaboradores da matriz e na Casa da Crianga Madre
Maria Teodora Voiron.
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3° Trimestre:
Transparéencia e Prevencao

Focamos na transparéncia da nossa gestao ambiental e na
prevencdo em saude. A publicacdo do inventario de emissodes
reafirma nossa responsabilidade climatica.

Julho Verde e Amarelo
Acbes e DDS voltadas a prevencao do cancer de cabega e pescoco, hepatites virais.

Dia do Amigo

Acoes ja esperada por todos os colaboradores, reforca os lagos de companheirismo no
trabalho com descontracdo e amizade.

Agosto Lilas e Dia dos Pais

Campanhas contra a violéncia domeéstica e celebracao da paternidade ativa, reforgcando
valores de respeito e responsabilidade.

Inventario de GEE

Publicacédo de nossa pegada de carbono, reafirmando a transparéncia na gestao de emissdes
de Gases de Efeito Estufa.

Setembro Amarelo e Verde

Acoes intensivas de prevencao ao suicidio e celebragao do Dia da Inclusao social, promo-
vendo um ambiente de acolhimento.
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4° Trimestre:
Prevencao e Solidariedade

Encerramos o ciclo anual reforgando o cuidado integral com a
saude, com alertas preventivos para nossas equipes de cam-
po, celebrando um ano de avangos sustentaveis.

Outubro Rosa
Mobilizacao total para a prevencao do cancer de mama.

Novembro Azul

Foco na saude do homem e prevencao do cancer de prostata, quebrando tabus através de
palestras informativas nos canteiros.

Dezembro Laranja

Encerramos 0 ano com o alerta sobre a prevencao do cancer de pele, essencial para nossas
equipes que atuam expostas ao sol.

7@
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Demos continuidade a programas como o Café com a Diretoria e Gali para Todos,
levando mais integragao e senso de pertencimento para novos ingressantes, co-
laboradores com deficiéncia e em reabilitagao.

Ferramentas de Avaliagao de Desempenho

Foco no desenvolvimento dos colaboradores, alinhamento de
expectativas entre lideres e equipes, apoio a decisbes de ges-
tdo de pessoas, 0 programa teve sua estruturagdo concluida em
2025, com primeira aplicagao a ser realizada em 2026, com o

grupo elegivel.

Programa de Apadrinhamento e
Acompanhamento do Onboarding

Promove acolhimento e auxilio para novos colaboradores, pro-
porcionando informagdes Uteis, senso de pertencimento ao novo
ambiente de trabalho, disseminagao das competéncias e fortale-
cimento da cultura da empresa. O acompanhamento é feito em
30, 60 e 90 dias, tendo como principal objetivo aproximar o RH
dos colaboradores para a identificacao de pontos de melhorias,
avaliagao e aprimoramento do clima organizacional.
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| Saude e

seguranca do trabalhador

A protecao da vida e da integridade fi-
sica e mental das pessoas € priorida-
de absoluta na Gali. Nosso sistema de
gestao de saude e seguranca do traba-
lho combina requisitos legais, normas
técnicas e praticas internas de preven-
cao, com o objetivo de eliminar aciden-
tes e doengas ocupacionais.

Nossa abordagem inclui:

* Programas formais de gestao, que
contemplam identificagao de perigos,
avaliagdo e controle de riscos, acom-
panhamento médico ocupacional,
protecdo auditiva, ergonomia, prote-
Gao respiratéria e preparagao para
emergéncias;

* Comissoes e comités de seguran-
¢a, que reunem representantes da
empresa e dos colaboradores para
acompanhar indicadores, propor me-
lhorias e monitorar o cumprimento
das diretrizes;

* Procedimentos e instrugées de traba-
lho, com foco na padronizacao segura
das atividades, incluindo regras de ouro
de seguranca, permissdes de trabalho,
blogueio e etiquetagem, entre outros;

+ Campanhas de conscientizagao,
voltados a formacao de uma cultura
de seguranca, em que cada pessoa
se reconhece como protagonista na
prevencao;

© e
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* Investigacao e analise de aciden-
tes, incidentes e quase-acidentes, com
foco na identificacao de causas raizes
e na implementacao de agdes correti-
vas e preventivas;

* Atencgao a saude integral, incluindo
acoes de promocao de bem-estar fi-
sico e mental, acompanhamento de
condi¢gbes crbnicas, programas de
qualidade de vida e apoio em situa-
¢Oes criticas.

A gestdo de saude e segurancga é cons-
tantemente revisada e aprimorada, de
forma a acompanhar a evolugdo da
legislagao, das tecnologias e das me-
lhores praticas do setor, sempre com

0 objetivo de garantir que todos retor-
nem para casa em seguranga ao final
de cada jornada de trabalho.

Em 2025, a nossa gestao de Seguran-
¢a do Trabalho consolidou um impor-
tante passo em diregdo a maturidade
cultural e operacional. O periodo foi
marcado pela implementacao rigoro-
sa do registro de eventos de primei-
ros socorros e desvios menores. Essa
mudanca estratégica reflete nosso
compromisso com a visibilidade total
do risco, permitindo-nos atuar pre-
ventivamente antes que incidentes
simples evoluam para cenarios de
maior gravidade.
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Nossas meétricas

A evolucao dos nossos indicadores demonstra uma
transicdo positiva na qualidade da seguranca em
nossas operagoes:

Redugao da Gravidade e Frequéncia

com Afastamento

Observamos uma queda expressiva na Taxa de Gra-
vidade, que passou de 26,19 em 2024 para 17,33
em 2025. Complementarmente, a Taxa de Frequén-
cia de acidentes com afastamento reduziu de 5,76
para 3,47. Esses numeros confirmam que, embora
tenhamos mais registros, os eventos sdo de baixo
impacto e a nossa capacidade de proteger a integri-
dade fisica do colaborador aumentou.

Maturagao dos Registros

O aumento na Taxa de Frequéncia de acidentes
sem afastamento (de 4,19 para 19,93) é o resultado
direto da nova sistematica de registro de primeiros
socorros. Entendemos que a medigao desses da-
dos é fundamental para dar visibilidade e proporcio-
nar agdes de controle mais assertivas.

Eficiéncia Fiscal e Previdenciaria

A eficacia das nossas acgdes de controle refletiu-se
na melhora do indice FAP (Fator Acidentario Previ-
denciario), que atingiu a marca de 1,00. Este resul-

G - Governanga
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Indicadores relacionados a saude e seguranga

2024 2025

N° total de horas trabalhadas 1.909.424,78 1.142.586,34
N° total de acidentes 19 27
Taxa de fatalidade resultantes de lesGes relacionadas ao trabalho 0 0

Taxa de gravidade resultante de lesdes relacionadas ao trabalho 26,19 17,33
Taxa de frequéncia de acidentes com afastamento relacionados ao trabalho 5,76 3,47
Taxa de frequéncia de acidentes sem afastamento relacionados ao trabalho 419 19,93
Taxa de doengas ocupacionais registradas relacionadas ao trabalho 0 0

N° total de acidentes de trajeto registrados relacionados ao trabalho 2 4

tado, embora impactado pelo turnover residual de
2024, comprova uma trajetéria de redugao de cus-
tos previdenciarios e maior conformidade.

Zero Fatalidades e Doengas Ocupacionais
Mantivemos, com rigor, a marca de zero fatalida-
des e zero registros de doencgas ocupacionais, re-
afirmando a seguranca como um valor inegociavel
em nossa cultura organizacional.

Para o proximo ciclo, nosso objetivo é consoli-
dar a tendéncia de queda na gravidade e atingir
a meta de um FAP inferior a 1,00. Manteremos o
rigor nos registros e a transparéncia nos dados,
utilizando a inteligéncia gerada pela nossa base
de dados para implementar melhorias continuas
no ambiente de trabalho.
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CIPA

Na Gali, operar com eficiéncia energética exige,
antes de tudo, garantir a maxima seguranga da
nossa operacao e das nossas pessoas. Em 2025,
a atuacao da CIPA (Gestdo 2024/2025) conso-
lidou a seguranga ndo como uma norma, mas
como um valor inegociavel, mitigando riscos ope-
racionais frente a qualquer urgéncia de producéo.

O principal marco do ano foi a SIPATMA, que in-
tegrou conscientizagao sobre salde, seguranca e
responsabilidade socioambiental através de pila-
res estratégicos:

Saude Integral: Foco no bem-estar fisico e mental, in-
cluindo praticas de Tai-Chi e palestras de superacao.

Cultura de Prevengao: Reforgo da responsabi-
lidade individual e combate a autoconfianca ex-
cessiva e ao improviso no ambiente de trabalho.

Eco-eficiéencia e Engajamento: Conexao direta
com a agenda ESG por meio de oficinas de com-
postagem, Biblioteca Sustentavel e incentivo a
Carona Solidaria.

Para nds, nenhum resultado financeiro ou indica-
dor de geracao de energia sobrepde-se a integri-
dade humana. Fechamos 2025 fortalecendo uma
cultura onde o cuidado coletivo é o elo que sus-
tenta 0 nosso crescimento.
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| Privacidade e seguranca de dados
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I Gestao multidisciplinar
e diversidade na lideranca

O desempenho financeiro da Gali € um dos componentes do pilar ESG+F, uma
vez que garante a continuidade dos nossos negocios, sustenta os investimentos
em inovacgao e sustentabilidade e assegura o retorno adequado para os diferen-
tes publicos que se relacionam com a companhia.

Adotamos praticas contabeis alinhadas as normas vigentes, mantendo controles
internos que asseguram registro fidedigno das operagdes e acompanhamento
sistematico de receitas, custos, investimentos e fluxo de caixa. Nossa gestao
econdmico-financeira considera:

Monitoramento periddico
de resultados, com andlise
de desvios e definigédo de
planos de agao;

Planejamento e orcamento,
com metas e cenarios
que orientam a alocagao
de recursos;

E - Ambiente
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Gestao de riscos financeiros,
contemplando exposicao a
variagdes cambiais, taxas de
juros, inadimpléncia e outros
fatores relevantes;

Avaliacado de investimentos,
incluindo iniciativas de
inovagao, expansao produtiva,
eficiéncia energética
e projetos ESG.

Por ser empresa de capital fechado, a Gali mantém a confidencialidade de detalhes sensiveis de suas demonstragdes financeiras. Seguimos comprometidos
com a divulgacao de indicadores agregados que ajudem a compreender a evolucao de sua performance econémico-financeira ao longo de 2025.
N&o houve o recebimento de qualquer assisténcia financeira do governo, incluindo subsidios, isencdes fiscais especificas, créditos tributarios ou aportes de

capital publico.
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Impacto economico-financeiro

Em 2025, a Gali operou em um con-
texto macroecondmico desafiador,
marcado por juros elevados, cam-
bio pressionado e maior cautela de
investimentos em infraestrutura.
Paralelamente, vivenciamos a tran-
sicao do ciclo de grandes obras de
usinas fotovoltaicas (GCs), que sus-
tentaram o crescimento nos anos
anteriores, para um novo portfdlio
com maior diversificacao setorial.
Esse intervalo entre ciclos impac-
tou a receita e o resultado do peri-
odo, sem comprometer, contudo, a
capacidade de entrega e os relacio-
namentos estratégicos construidos
com clientes e parceiros.

Um marco relevante foi a assinatura do
contrato para constru¢ao de 12 subes-
tacdes no Estado de Minas Gerais, 0
maior em nossa historia recente. O re-
sultado reflete o fortalecimento de nos-
sas competéncias técnicas e 0 avango
da governanca, e contribui para ampliar
a previsibilidade de receita para 2026 e
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2027, reforgando o posicionamento da
Gali como parceira para projetos de
grande porte no setor de energia.

No campo estratégico, avangamos no
fortalecimento da area comercial, com
investimentos em processos, produtivi-
dade de orcamentos e gestao de rela-
cionamento. A iniciativa esta alinhada
a diretriz de diversificagcdo do pipeline
para além do segmento solar, amplian-
do a base de clientes e a presenca em
mercados industriais e de infraestrutu-
ra priorizados no planejamento de lon-
go prazo.

Ao longo do ano, implementamos ajus-
tes estruturais na operacédo, com foco
em eficiéncia e adequacao da relacao
custo/receita ao periodo de transicao,
incluindo a revisdo de despesas indire-
tas e da estrutura administrativa. Em

paralelo, preservamos capacidades
criticas para execugao dos contratos ja
firmados, considerando que redugdes
adicionais poderiam comprometer a
qualidade de entrega e os niveis de ser-
vi¢o acordados com os clientes.

Encerramos 2025 com uma cartei-
ra contratada robusta, equipe técnica

qualificada e uma organizagcdo mais
madura do que no inicio do periodo. Re-
portamos o resultado financeiro com
transparéncia e reforcamos o direcio-
namento para recuperagdo da renta-
bilidade, sustentada pela execucédo na
escala exigida pelos novos contratos,
pelo continuo aprimoramento de pro-
dutividade e pela diversificagao do por-
tfolio. Com essa base, avangamos para
2026 confiantes na retomada do ciclo
de crescimento, mantendo o rigor de
gestao, a disciplina financeira e o foco
em qualidade de entrega.
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| Comités

A governanga corporativa da Gali é
apoiada por comités que auxiliam a
direcdo na analise de temas estratéegi-
cos, na gestdo de riscos e no acompa-
nhamento de politicas e metas. Esses
foruns tém papel consultivo e, em al-
guns casos, deliberativo, contribuindo
para uma tomada de decisdo mais
qualificada, transparente e alinhada as
melhores praticas.

Agrupamos nossos comités conforme
0s temas trabalhados:

- Comités estratégicos, voltados a
discussao de direcionadores de longo
prazo, portfolio de negdcios, inovagao
e posicionamento em sustentabilidade;
- Comités de gestao integrada, que tra-
tam de temas como saude e seguran-
¢a, meio ambiente, qualidade e confor-
midade, assegurando visao sistémica
dos riscos e oportunidades;

Introdugéo Sobre a Gali

- Comités de ética e conduta, respon-
saveis por acompanhar o funciona-
mento de canais de denuncia, analisar
casos reportados e propor melhorias
em processos e politicas;

- Comités de auditoria, riscos e com-
pliance - CARC, dedicados ao monito-
ramento da matriz de riscos corporati-
vos, definicdo de planos de mitigacao
e acompanhamento de indicadores
criticos.

A composicao desses comités busca
refletir diversidade de perspectivas,
reunindo executivos de diferentes are-
as, especialistas técnicos e, quando
pertinente, profissionais externos. A
periodicidade de reunides, o escopo de
atuagéo e os fluxos de reporte séo for-
malizados em documentos internos,
garantindo clareza e acompanhamen-
to de responsabilidades.

E - Ambiente

S - Social/Vida

GRI

Comités estratégicos

Comité de
administragao
e finangas

Comité
de pessoas

e cultura

Comité de
inovacao

Comité de
auditoria
e risco

Comité de
estratégia e
receita
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I Organograma

A clara definicdo de papéis e respon-
sabilidades entre as areas permite
maior agilidade na tomada de decisao,
coeréncia na aplicagdo de politicas e
alinhamento entre metas corporativas
e metas setoriais. Além disso, a estru-
tura é periodicamente revisada para
responder a mudangas de contexto,
expansao de negocios e necessidades
de aprimoramento da governanga.

OO

COMPRAS

TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO

CONTROLADORIA

DIRETORIA DE
OPERAGOES

ENGENHARIA
DE PROJETOS
E CONTRATOS

COMUNICAGAO
E MARKETING

FABRICA

FIELD SERVICE

COMISSIONAMENTO
OBRAS

SISTEMA DE

E CULTURA INTEGRADO
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| Etica e
compliance

A integridade € um principio inegoci-
avel para a Gali. O programa de ética
e compliance da empresa tem como
objetivo prevenir, detectar e tratar
desvios de conduta, assegurando que
nossas relacées com clientes, forne-
cedores, colaboradores, autoridades
publicas e demais partes interessa-
das sejam pautadas pela legalidade,
transparéncia e respeito.

Nosso programa envolve:

- Cédigo de Conduta e Etica, que esta-
belece os padrbes esperados de com-
portamento de todos os colaboradores
e parceiros de negocios, com orienta-
cOes claras sobre temas como confli-
tos de interesse, corrupcgao, fraudes,
discriminagao, assédio e uso de ativos
da empresa;

- Politicas especificas, como politi-
cas anticorrupcao, de brindes e hos-
pitalidades, de relacionamento com
0 setor publico, de direitos humanos,
entre outras;

- Treinamentos periédicos, que re-
forcam o conhecimento das normas

Introdugéo Sobre a Gali

internas e sensibilizam sobre dilemas
eticos do dia a dig;

- Mecanismos de monitoramento e
auditoria, que permitem identificar ris-
COSs e aprimorar controles.

A atuacdo em home office (HO) é in-
tegrada a gestao de riscos e a gover-
nanga corporativa, favorecendo deci-
sOes responsaveis e consistentes em
toda a organizacgao.

Cdédigo de conduta e ética

Na Gali, a ética é o pilar que susten-
ta nossas relagdes. Nosso Codigo de
Conduta prioriza a dignidade huma-
na, combatendo praticas abusivas de
trabalho e celebrando a diversidade.
Garantimos que esses valores sejam
compreendidos por todos através de
treinamentos periodicos e obrigato-
rios, assegurando que colaboradores
e parceiros atuem sem preconceitos
e com total responsabilidade social.
Acreditamos que ouvir € essencial para
evoluir; por isso, mantemos canais de
escuta ativa sempre disponiveis. Seja

E - Ambiente

S - Social/Vida

47®

GRI

por formularios fisicos, conversas di-
retas com o RH, pelo e-mail etica@ga-
lienergia.com.br ou pelo Canal de Etica
andnimo em Nnosso site, incentivamos
que qualquer duvida ou sugestao sobre
nossa conduta seja compartilhada de
forma segura e transparente.

As principais caracteristicas desses canais
de comunicagao e escuta incluem:

« Acessibilidade a colaboradores,
terceiros, fornecedores, clientes e
demais publicos;

+ Confidencialidade das informacdes e
possibilidade de relato anénimo, confor-
me aplicavel;

+ Independéncia na gestao, com estrutura
responsavel pela triagem, encaminhamen-
to e acompanhamento dos casos;

+ Processo estruturado de apuracao,
que assegura analise justa, imparcial e
tempestiva;

- Protecao contrarretaliagao, garan-
tindo seguranca para a realizacao
dos relatos.

Os aprendizados oriundos das investi-
gacgodes e do tratamento de casos sdo

incorporados as ac¢des de melhoria de
processos, revisdes de politicas e trei-
namentos, fortalecendo o sistema de
integridade como um todo.

Durante o ciclo de 2025, mantivemos
NOsSSO compromisso com a conformi-
dade integral, realizando auditorias pe-
riodicas para mitigar riscos de corrup-
¢ao, lavagem de dinheiro e violagdes de
direitos humanos em todas as frentes
operacionais.

Como resultado dessa vigilancia ati-
va e do estrito cumprimento da Lei
Anticorrupgao brasileira, encerra-
mos o periodo com 100% de confor-
midade e sem qualquer registro de
processos judiciais ou extrajudiciais
gue guestionassem a conduta ética
da companhia, de seus profissio-
nais ou da diretoria.

Adicionalmente, reforcamos nossa
neutralidade politica: conforme esta-
belecido em nosso Codigo de Conduta,
a Gali ndo realiza contribuigdes finan-
ceiras ou doacdes a partidos e candi-
datos, mantendo o histoérico de zero
repasses em 2025.
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I Avaliacao e
gestao de riscos

A gestéo de riscos corporativos é funda-
mental para a sustentabilidade de longo
prazo da Gali. O processo envolve a iden-
tificacao, avaliagao, priorizagao e trata-
mento de riscos que possam impactar
0s objetivos estratégicos da empresa,
abrangendo dimensoes:

+ Operacionais, relacionadas a produ-
cao, obras, cadeia de suprimentos e
manutengao;

+ Ambientais e sociais, incluindo mudan-
cas climaticas, uso de recursos naturais,
saude e seguranga e impactos em co-
munidades;

* Financeiras, envolvendo liquidez, cré-
dito, cdmbio, mercados e custos;

Introdugéo Sobre a Gali E - Ambiente

* Regulatdrias e legais, relativas ao cumpri-
mento de leis, normas e contratos;

- De integridade e reputacao, associadas
a conduta de colaboradores e parceiros,
a qualidade de produtos e servigos e a
percepcao de stakeholders.
Ferramentas como mapas de risco, ma-
trizes de probabilidade e impacto, indica-
dores-chave de risco (KRIs) e planos de
acao sao utilizadas para acompanhar a
evolugao dos riscos ao longo do tempo.
A governanga de riscos envolve a partici-
pacao de areas técnicas, da alta lideran-
ca e de comités especificos, garantindo
gue as decisdes considerem cenarios e
informagdes atualizadas.

S - Social/Vida

GRI

MOVIDOS POR IDEAIS .
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seguranca de dados
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Com a crescente digitalizacao de pro-
cessos e a ampliagcao do uso de da-
dos em solugdes tecnologicas, a Gali
reforga sua responsabilidade quanto
a privacidade e a protegéo das infor-
macbes de colaboradores, clientes,
fornecedores e demais partes inte-
ressadas.

Nossa abordagem de seguranca da in-
formacao e protecdo de dados inclui:

* Politicas e procedimentos formais,
que definem responsabilidades, ni-
veis de acesso, critérios de armaze-
namento, tratamento e descarte de
informacodes;

+ Aderéncia a legislacdo aplicavel, in-
cluindo normas de protecao de dados
pessoais, com atencao especial a prin-
cipios de finalidade, transparéncia, ne-
cessidade e seguranca;

« Controles técnicos e organizacionais,
como gerenciamento de acessos, crip-
tografia, copias de seguranga, monito-
ramento de eventos e planos de res-
posta a incidentes;

« Treinamentos e campanhas de cons-
cientizagao, para que todos compre-
endam a importancia da protegao de
dados e adotem boas praticas no uso
de sistemas e dispositivos;

+ Gestao deincidentes, com procedimen-
tos para identificar, comunicar e tratar
ocorréncias que possam comprometer
a confidencialidade, integridade ou dis-
ponibilidade de informacdes.

A protecao de dados esta diretamente
conectada a conflanca que os publicos
depositam na Gali e a sustentabilidade
de iniciativas de inovacao e digitalizacao
estruturadas pela empresa.
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Este relatorio foi elaborado em conformidade com as Normas
da Global Reporting Initiative (GRI), tendo como referéncia os
padroes universais e 0s topicos especificos mais relevantes
para o setor e para 0s temas materiais identificados no pro-
cesso de materialidade da Gali Energia.

A adogao das normas GRI reforca nosso compromisso com a
transparéncia, a comparabilidade e a qualidade das informa-
¢Oes reportadas, em linha com as melhores praticas nacio-
nais e internacionais de relato de sustentabilidade.
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Vé .
. A Gali LTDA reportou de acordo com os
I I n d |Ce G RI DECLARAGAO DE USO padrdes GRI para o periodo de 1° de janeiro de

GRI Standards

2025 a 371 de dezembro de 2025.

GRI USADA

GRI 1: Fundamentos 2021.

NORMA(S) SETORIAL(AIS) DA GRI
APLICAVEL(EIS)

Nao aplicavel.

Divulgacao

Omissao

Pagina/Requisito(s) omitido(s) Razéo Explicagéo

CONTEUDOS GERAIS

GRI 2 CONTEUDOS

GERAIS

2-1 Dados da organizagao 7,10

2-2  Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizacdo 3,7

2-3  Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 3 - Relatorio publicado em 05 de junho de 2026.
3 - Este relatorio apresenta informacdes sobre politicas, procedi-

- . ~ mentos, agdes e resultados referentes ao ano de 2025. Dados pro-

2-4 Reformulagbes de informacdes ) :
venientes de anos anteriores foram usados apenas para fins de
comparabilidade e acompanhamento do progresso da empresa.

2-5 Verificagdo externa 3

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagbes comerciais 7,10 3

2-7 Funcionarios 29,30

2.  Trabalhadores que ndo sdo funcionarios Omitido -A Gali nao realiza o controle dessa categoria 8e10
de trabalhador.

2-9  Estrutura e composicdo da governanca 45,46

2-10 Nomeagéo e selegdo do principal érgdo de governanca 45

2-11 Presidente do principal 6rgdo de governanga 45
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Omissao
GRI Standards Divulgagao OoDS
Pagina/Requisito(s) omitido(s) Razao Explicagéo
.12 Papel do principal égéo de governanga na superviséo da gestéo 45,48
de impactos
2-13 Delegagéo de responsabilidade na gestao de impactos 45, 46 5e16
214 Papel do principal 6rgao de governanga no relatério de 11 16
; sustentabilidade
2-15 Conflitos de interesse 47 5e16
2-16 Comunicado sobre questdes criticas 47 16
2-17 Conhecimento coletivo do principal 6rgédo de governanga 45
Omitido - A diretoria delibera sobre a avaliagdo formal de de-
sempenho proprio e da gestdo executiva. Com base na ava-
2-18 Avaliagao de desempenho do principal 6érgao de governancga liagdo realizada, a diretoria observa as melhorias necessarias
para o aprimoramento das suas obrigagdes. Conteddo omitido
por ndo ser aplicavel a Gali
GRI 2 CONTEUDOS Parcial - Requisitos A, B omitidos. Restricdes de confidencialida-
GERAIS 2-19 Politicas de remuneragéo de. Conteudo parcialmente omitido por ser considerado critico/
estratégico.
Parcial - Requisitos A, B omitidos. Restricdes de confidencialida-
2-20 Processo para determinar a remuneragéao de. Conteudo parcialmente omitido por ser considerado critico/ 16
estratégico.
) Parcial - Requisitos A, B omitidos. Restrigdes de confidencialida-
2-21 Indice de remuneracao total anual de. Conteudo parcialmente omitido por ser considerado critico/
estratégico.
2-22 Declaragao sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel 4
2-23 Compromisso da politica 14, 47
2-24 Incorporagao de compromissos de politica 47 - Codigo de conduta ética (https://etica.galienergia.com.br/)
2-25 Processos para reparagao dos impactos negativos 47 - Cédigo de conduta ética (https://etica.galienergia.com.br/)
2-26 Mecanismos para consulta e levantamento de questbes 47 - Codigo de conduta ética (https://etica.galienergia.com.br/)
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Omissao
GRI Standards Divulgacao

Pagina/Requisito(s) omitido(s) Razao Explicagéo

47 - Nao houve casos de multas e sangbes aplicadas. Também
2-27 Cumprimento das leis e regulamentos nao houve registro de casos de ndo conformidade com leis e
regulamentos durante o periodo coberto pelo relato.

GRI 2 CONTEUDOS 2-28 Filiacdes em associagdes 16 16
GERAIS

2-29 Abordagem ao engajamento do stakeholder 3,11

2-30 Acordos de negociacao coletiva 30 8
TEMAS MATERIAIS

- 3-1 Processo de definicdo de temas materiais 11 17

GRI 3: Temas Materiais
2021 3-2 Lista de temas materiais 12
Desempenho econémico
GRI 3: Temas Materiais 3-3  Gestdo de temas materiais 9,11,12
2021

201-1 Valor econémico direto gerado e distribuido 43,44

201-2 I‘mphcagoes ﬂngncgl_ras e outros riscos e oportunidades devido 1548 13
GRI 201: Performance as mudangas climaticas
economica 2016 Obrigagbes de planos de beneficios definidos e outros planos de 31

201-3 aposentadoria

201-4 Assisténcia financeira recebida do governo 43
Impactos econdomicos indiretos
GRI 3: Temas Materiais 3-3  Gestdo de temas materiais 9,11,12
2021
GRI 203: Impactos 203-1 Investimentos em infraestrutura e servigos apoiados 9,44

econdmicos indiretos
2016 203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos 44
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Omissao
GRI Standards Divulgacao

Pagina/Requisito(s) omitido(s) Razao Explicagéo

Anticorrupgao

GRI 3: Temas Materiais

- a iai 11,12
2021 3-3 Gestdo de temas materiais 9,11,
gg_: 205: Anticorrupgao 205-1 Operagdes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgdo 47 16
: ~ 205-2 Comunicac;%o e treinamento sobre politicas e procedimentos 47 16
GRI 205: Anticorrupgao anticorrupgao
o8 205-3 Casos confirmados de corrupgéo e medidas tomadas 47 16
Concorréncia Desleal
GRI 3: Temas Materiais Gestdo de temas materiais 9,11,12
2021
GRI 206: Concorréncia Acdes judiciais por concorréncia desleal, praticas ndo confidveis 47
desleal 2016 e monopolio
Energia
GRS emasiiacilals 3-3  Gestdo de temas materiais 9,11,12
2021
302-1 Consumo de energia dentro da organizagao 18 7’e81’ ;2
302-2 Consumo de energia fora da organizagdo 18 7'681’ ;2
GRI 302: Energia 2016 302-3 Intensidade energética 18 7'e 81' ;2
x . 7,8,12
302-4 Reducgdo do consumo de energia 18 613

302-5 Reducdo das necessidades energéticas de produtos e servigos 18

Agua e Efluentes

GRI 3: Temas Materiais 3-3  Gestdo de temas materiais 9,11,12

2021
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GRI Standards

Divulgacao

InteragGes com a agua como recurso compartilhado

Omissao

Pagina/Requisito(s) omitido(s)

Razao

Explicagéo

GRI 303: Agua e Efluentes
2018

Emissoes

GRI 3: Temas Materiais
2021

GRI 305: Emissoes 2016

Residuos

GRI 3: Temas Materiais
2021

303-2 Gestdo dos impactos relacionados com a descarga de agua 20 6
303-3 Captagdo de agua 20 6
303-4 Descarga de agua 20 6
303-5 Consumo de agua 20 6
3-3 Gestdo de temas materiais 9,11,12
305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de GEE 17 3';%'51 4
. L 3,12,14
305-2 Energia indireta (Escopo 2) Emissdes de GEE 17 615
R, 3,12, 14
305-3 Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de GEE 17 015
305-4 Intensidade de emissdes de GEE 17 13’1154 €
305-5 Reducao das emissdes de GEE 15,17 13'1154 €
Emissées de substancias destruidoras da camada 17 3612
305-6 e oz6ni0 (SDO)
Oxidos de nitrogénio (NOx), 6xidos de enxofre (SOx) e outras 3,12,14
305-7 o - S , 17
emissdes atmosféricas significativas e15
3-3 Gestdo de temas materiais 911,12
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GRI Standards Divulgacao

Pagina/Requisito(s) omitido(s) Explicagéo

Geracao de residuos e impactos significativos relacionados

306-1 residuos el12
306-2 Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos 19 131’ 2’ ?2
) , 3,6,11,
GRI 306: Residuos 2020 306-3 Residuos gerados 19 12615
, ) . - 3,11e

306-4 Residuos desviados da eliminagao 19 19

306-5 Residuos destinados a eliminagéo 19 3,611,
12e15

Avaliacao Ambiental de Fornecedores

GRI 3: Temas Materiais
2021

3-3 Gestdo de temas materiais 9,11,12

- Novos fornecedores selecionados com base em critérios o4
GRI 308: Avaliagdo 308-1 , pientais

Ambiental de

Impactos ambientais negativos na cadeia de suprimentos e

Fornecedores 2016 308-2 medidas tomadas 24,25

Emprego

GRI 3: Temas Materiais 3-3 Gestdo de temas materiais 911,12

2021
401-1 Novas contratagdes e rotatividade de funcionarios 30 58e10

: Beneficios concedidos a empregados de tempo integral que ndo

SRS s 401-2 o1 oo cedidos a empregados temporarios ou de meio periodo 31 35e8
401-3 Licenga parental 32 5e8

Saude e Seguranga no Trabalho

GRI 3: Temas Materiais 3-3  Gestdo de temas materiais 9,11,12

2021
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Omissao

GRI Standards Divulgacao
Pagina/Requisito(s) omitido(s) Razéo Explicagdo

Sistema de gestado de saude e segurancga do trabalho

Identificagdo de periculosidade, avaliagdo de riscos e

403-2 investigacao de incidentes 39,40 38el2
403-3 Servicos de saude do trabalho 39 8
Participagao dos trabalhadores, consulta e comunicagdo aos
403-4 i ahalhadores referente a satide e seguranca do trabalho 39,41 8eld
Capacitagéo de trabalhadores em saulde e seguranga
GRI 403: Satde e 403-5 Ocupaciona| 33’ 39 8
Seguranga do trabalho
2018 403-6 Promocao da saude do trabalhador 34-37 3,8e12
Prevengédo e mitigagao de impactos de saude e seguranga do 24 39 8
403-7  {1ahalho diretamente vinculados com relagbes de negdcios '
Trabalhadores cobertos por um sistema de gestao de saude e
403-8 seguranga do trabalho 39 8
403-9 Acidentes de trabalho 40 3'e 81' ;2
403-10 Doencas profissionais 40 3,8e16
Treinamento e Educacgao
GRI 3: Temas Materlais 3-3  Gestdo de temas materiais 9,11,12
2021
404-1 Média de horas de capacitagdo por ano, por empregado 33 4
GRI 404: Treinamento e Programas para o aperfeigoamento de competéncias dos
: 404-2 NN . . 33,38 8
Educagio 2016 empregados e assisténcia para transigéo de carreira
Percentual de empregados que recebem avaliagdes regulares de
404-3 desempenho e de desenvolvimento de carreira 38 58e10
Diversidade e igualdade de oportunidades
gg;f istnasiMaterials 3-3  Gestdo de temas materiais 9,11,12
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Omissao

GRI Standards Divulgacao
Pagina/Requisito(s) omitido(s) Razédo Explicagéo

GRI 405: Diversidade Diversidade dos ¢rgdos de governanga e dos empregados
e igualdade de

Proporcao entre o saldrio-base e a remuneracao recebidos pelas

oportunidades 2016 405-2 1 iheres e aqueles recebidos pelos homens 29
Nao-discriminagao
GRI 3: Temas Materiais 3-3  Gestdo de temas materiais 9,11,12
2021
G,R' 4_06,: Nég 406-1 Casos de discriminagao e medidas corretivas tomadas 47 5e8
discriminagao 2016
Praticas seguras
GRI 3: Temas Materiais 3-3 Gestao de temas materiais 9,11,12
2021
GRI 410: Préticas seguras Pessoal de seguranga treinado em politicas ou procedimentos de

410-1 . 39,47
2016 direitos humanos
Saude e seguranga do consumidor
GRI 3: Temas Materiais 3-3 Gestdo de temas materiais 9,11,12
2021

: Avaliacao dos impactos na salde e seguranga causados por
GRI 416: Saude e 416-1 categorias de produtos e servigos 22,23
seguranga do consumidor ~ . ~ . .
Casos de néo conformidade em relagdo aos impactos na saude e
2016 416-2 . 23,25
seguranga causados por produtos e servigos
Privacidade e seguranga de dados
GRI 3: Temas Materiais 3-3  Gestdo de temas materiais 9,11,12
2021
GRI 418: Privacidade do Queixas comprovadas relativas a violagao da privacidade e perda
: 418-1 ! 49

cliente 2016 de dados de clientes
Inovacao e tecnologia orientadas para sustentabilidade
glgiizTemas Materiais 3-3 Gestao dos temas materiais 9,11,12




A producao deste Relatorio de Sustentabilidade 2025 é resultado
do trabalho integrado de diversas areas da Gali, incluindo direcéao,
times de operacoes, engenharia, fabrica, obras, recursos humanos,
financas, juridico, comercial, sistema de gestao integrado, comuni-
cacao e tecnologia da informagao.

Agradecemos a todos que contribuiram com dados, analises, revi-
sOes e relatos de experiéncias ao longo do processo de construcao
deste documento. O relatério reflete o esforco coletivo da Gali em
comunicar com transparéncia seus avangos, desafios e compro-
MIissos para o futuro da energia sustentavel no Brasil.
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